Decreto n.° 12021

Sobre a Organizacao e Funcionamento do Conselho Nacional Protec¢do Social

Criado nos termos dos artigos 50.° e 51.° da Lei n.° 07/2004 - Lei de Enquadramento da
Proteccdo Social (publicada no Diario da Republica n.° 11 de 4 de Novembro) - o
Conselho Nacional de Proteccéo Social conheceu a sua atribuicéo, estrutura e organizacao
definida no Decreto n.° 15/2017 (publicado no Diario da Republica n.° 147, de 6 de
Outubro).

Volvidos dezasseis anos sob a sua criacdo e, cinco anos sob a definicdo das suas
atribuicGes, estrutura e organizacdo, aliado as necessidades sociais de intervencao,
controle e fiscalizagdo pelas instituicbes publicas, parceiros sociais e Instituicdes
estrangeiras e internacionais, tendo em atencdo as competéncias definidas na Lei n.°
07/2004, urge a necessidade de regulamentar e por em funcionamento o Conselho.

Porém, observando-se o principio de economia normativa, harmonizacao e uniformizacao
dos textos normativos, porque o Conselho Nacional de Protec¢do Social foi criado nos
termos da Lei n.° 07/2004 e, porque o Decreto n.° 15/2017 ndo regulamentou cabalmente
a sua competéncia, composi¢édo, organizacdo e funcionamento;

Assim, havendo a necessidade de melhor regulamentar a organizagédo e funcionamento
do Conselho Nacional de Proteccdo Social, determinar as suas competéncias bem como
a responsabilidade do corpo de presidéncia, dos vogais e dos membros, com vista ao seu
bom funcionamento.

Porque, o funcionamento do Conselho permite ter um melhor controle dos recursos
disponiveis para atender as necessidades sociais a nivel nacional, facilitando o
redimensionamento dos recursos e a orientacdo focalizada das intervencdes quer a nivel
das ajudas publicas, privadas, estrangeiras e ou internacionais;

Considerando que, o Conselho se constitui como uma instancia de concertacédo, consulta,
cooperacao e orientacdo, quer do Governo, quer das institui¢des sociais, imprimindo uma
nova dindmica no desenvolvimento do Sistema Nacional de Proteccdo Social, facilitando,
deste modo, a politica do Governo.

Nestes termos, no uso das faculdades conferidas pela alinea ¢) do artigo 111.° da
Constituicdo, o governo da Republica Democréatica de S8o Tomé e Principe decreta o
seguinte:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define as atribuices e estabelece a composicdo do Conselho
Nacional de Proteccdo Social, bem como 0s pressupostos necessarios ao seu efectivo
funcionamento.



Artigo 2.°
Ambito

1. O presente Decreto regula a organizacgéo e o funcionamento do Conselho Nacional de
Proteccédo Social, bem como o estatuto pessoal dos seus membros.

2. O Conselho Nacional de Proteccdo Social adopta a sigla CNPS e, doravante é
denominado de Conselho.

Artigo 3.°
Objectivo

Constitui o objectivo do Conselho, promover a participagdo dos parceiros sociais, das
instituicOes de solidariedade social e das associacfes representativas no processo de
definicdo e de acompanhamento da execucdo da Politica e Estratégia Nacional da
Protec¢do Social como:

a) Coordenar as accOes dos parceiros sociais e imprimir a coeréncia nas suas
intervencoes;

b) Evitar a duplicidade, fragmentacdo e dispersao de recursos nas intervencoes;

c) Melhorar a articulagdo entre as instituicdes publicas, privadas e de caris
associativas;

d) Evitar o desperdicio de meios financeiros;

e) Evitar a exclusdo dos beneficiarios do sistema.

Artigo 4.°
Natureza

1. O Conselho Nacional de Proteccdo Social é a instancia de concertagcdo, com poder
administrativo de coordenacdo, acompanhamento, cooperacdo e de informacédo do poder
publico e das instituicbes que integram o Sistema Nacional de Proteccdo Social.

2. O Conselho Nacional de Proteccdo Social funciona junto do Primeiro Ministro,
conferindo-lhe actuacdo independente.

Artigo 5.°
Atribuicdes

1. O Conselho é um 6érgdo nacional com poderes de promover e acompanhar a
cooperacdo entre as instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais que integram o
Sistema Nacional de Protecgéo Social, coordenar e redimensionar as intervengoes e evitar
as sobreposicoes interinstitucionais e duplicidade de ac¢Oes descoordenadas.

2. Enquanto 6rgéo consultivo, o Conselho actua com vista a promogéo e participagdo dos
parceiros sociais, das instituicbes de solidariedade social e das associagOes
representativas das partes intervenientes no processo da definicdo e do acompanhamento
da execucdo da politica de Proteccdo Social, bem como da concretizacdo dos objectivos
do respectivo sector.



3. O Conselho coopera com as instituicGes parceiras, na difusdo do direito a proteccéo e
a assisténcia social, bem como, na defesa e no exercicio dos direitos de pessoas em
situacdo de extrema pobreza e de vulnerabilidade social.

4. O Conselho deve ser consultado sobre quaisquer disposicfes legais, projectos e
programas de actividades de ambito nacional, regional ou local, bem como sobre
instrumentos juridicos em preparacao nas instituicdes internacionais que vincule o pais e
o Sistema Nacional de Protecc¢do Social em particular.

Capitulo 11
Competéncia, Composicao e Organizagao

Artigo 6.°
Competéncia

Sem prejuizo de outras funcBes que Ihe sejam legalmente cometidas, compete em especial
ao Conselho Nacional de Proteccdo Social:

a) Acompanhar o funcionamento da proteccdo social;

b) Verificar o objectivo da proteccdo social relativamente a sua finalidade;

c) Dar sugestdes ao poder executivo para a melhoria da finalidade da Proteccdo
Social;

d) Promover a cooperacdo interinstitucional;

e) Promover estudos e accdes para o redimensionamento e a harmonizagdo dos
programas com vista ao alargamento da area de cobertura e o prazo de
implementacao;

f) Promover politicas de sustentabilidade para a continuacdo dos programas ap0s 0
fim dos financiamentos;

g) Garantir a confianca e 0 compromisso politico para priorizar as despesas publicas
para a continuidade dos programas;

h) Emitir pareceres sobre questdes respeitantes a proteccao social;

i) Elaborar as contas sociais da Nagao;

J) Criar condic¢des para a publicacdo da conta social da Nacao;

k) Awvaliar periodicamente o estado da Protecgéo Social.

Artigo 7.°
Composicao

1. O Conselho é composto por um total de 26 membros de integridade e mérito
reconhecido, com mais de 3 anos de actividade na sua &rea de intervencdo, com a
excepc¢do dos representantes do Gabinete da Presidéncia da Republica e os membros do
Governo.

2. O Conselho é constituido por um Presidente, um Vice-presidente, trés Vogais e 0
Secretariado, ocupando o lugar de membros os representantes institucionais conforme a
seguir se indicam:

a) Um representante do Gabinete da Presidéncia da Republica;
b) Um Representantes do Gabinete do Primeiro Ministro;



c) Dois representantes do Ministério responsavel pela area do Emprego, dos
Assuntos Sociais e da Seguranga Social;

d) Um representante do Ministério responsavel pela area da Justica;

e) Um representante do Ministério responsavel pela area das Financas;

f)  Um representante do Ministério responsavel pela area da Saude;

g) Um representante do Ministério responsavel pela area da Educacdo;

h) Um representante do Ministério responsavel pela area das Infraestruturas;

i) Um representante do Governo Regional do Principe;

J)  Um representante da Associacdo das Autarquias Locais;

k) Dois representantes das Associagdes Sindicais;

I) Dois representantes da Camara do Comeércio;

m) Um representante das associa¢6es dos reformados, se houver;

n) Dois representantes das organizacfes ndo-governamentais no &mbito da protecgéo
social;

0) Um representante das associacdes de familias, se houver;

p) Duas personalidades de reconhecido mérito, escolhidas pelos membros do
Conselho, sob proposta do Presidente;

q) Trés representantes dos parceiros bilaterais e multilaterais.

3. Podem ser propostos como membros do Conselho representantes de outras
organizagdes ou servicos considerados com intervencao significativa na protecgéo social
pelo Governo ou pelo Conselho.

4. Na indicacdo dos membros 0s responsaveis devem ter presente a homogeneidade das
instituices integradas e promover a equidade de género.

Artigo 8.°
Organizagao

1. O Conselho é presidido pelo Primeiro-Ministro e Chefe do Governo, ocupando o lugar
de Vice-presidente o Ministro responsavel pela area dos Assuntos Sociais, tomam o lugar
de Vogais, um dos dois representantes indicados nas alineas k), I) e n) do n.° 2.

2. Ocupam o lugar de Secretarios, os técnicos indicados na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior, nomeadamente técnicos da Direc¢do da Proteccéo Social e do Instituto Nacional
da Seguranca Social.

Artigo 9.°
Presidente

1. Compete ao Presidente, além de outras func@es atribuidas, abrir e encerrar as reunides,
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2. O Presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente a reunido, quando
circunstancias excepcionais justifique, mediante decisdo fundamentada, a incluir na acta
da reuniéo.

3. Compete ainda ao Presidente do Conselho:
a) Representar o Conselho a nivel Internacional,
b) Aprovar as despesas do Conselho sob proposta do Vice-presidente;



c¢) Aprovar a ordem do dia do Conselho sob proposta do Vice-presidente.

Artigo 10.°
Vice-presidente

Exerce a funcdo de Vice-presidente, por ineréncia de fungdes, o Ministro responsavel
pela area dos Assuntos Sociais, competindo-lhe superintender nos servigos de Direccao,
coordenacdo e administracdo do Conselho, como:

a) Representar o Conselho quando devidamente mandatado;

b) Superintender nos servigos de apoio;

c) Promover expedientes prévios ou sucessivos que entender necessario para a
discussao de certo ponto de ordem do dia do conselho;

d) Convocar as sessoes e fixar a ordem de trabalhos quando devidamente consertado
e aprovado pelo Presidente;

e) Propor ao Presidente a participacdo na reunido do Conselho de pessoa cuja presenca
seja considerada util.

f) Propor ao Presidente a distribuicéo de actividades nos termos das alineas c) e d), do
n.° 1, do artigo 12.°;

g) Ouvido a comissdo ou o grupo de trabalho criado pelo Conselho, propor ao
Presidente, a requisicdo ou destacamento do pessoal para prestar servico de apoio,
nos termos do artigo 37.° deste Decreto;

h) Emitir e assinar quando necessario, credencial nos termos do n.° 2 do artigo 12.°;

i) Propor ao Presidente a realizac@o de despesas inscritas no orgamento do Conselho
nos termos do n.° 1, do artigo 45.° do presente Decreto;

J) Propor ao Presidente a aprovacdo pelo Conselho do plano de actividade a ser
realizada.

Artigo 11.°
Controlo de competéncia

Antes de qualquer deciséo, o Presidente, o Vice-presidente ou quem o substituir deve
certificar-se de que o Conselho é competente para deliberar sobre a questéo.

Artigo 12.°
Vogais

1. Os Vogais do Conselho tomam o lugar de 1.°, 2.° e 3.° Vogal, respectivamente, na
ordem de precedéncia estabelecida no n.° 1 do artigo 8.°, competindo-lhes:

a) Participar activa e assiduamente nas reunides do Conselho;

b) Representar condignamente o Conselho;

¢) Acompanhar com rigor e isencdo as actividades que lhe for indicado como relator;

d) Presidir e acompanhar grupos de trabalho sectorial ou tematicos;

e) Proporao Vice-presidente os pontos de ordem do dia nos termos do n.° 1, do artigo
23.°,

2. Quando indicado para acompanhar ou presidir actividades nos termos das alineas c) e
d) do ndmero anterior deve o mesmo ser portador de uma credencial devidamente
assinada pelo Vice-presidente do Conselho.



3. A credencial nos termos do nimero anterior € emitida na reunido em que o seu portador
for nomeado devendo ser devidamente registada na acta e constar, o dia, 0 nimero, 0
nome do Vogal portador, o0 assunto para que serve e, se possivel, 0 nome das instituicoes,
pessoas e ou regido do pais afecta.

Artigo 13.°
Nomeacédo e mandato dos membros

1. A nomeacdo dos membros do Conselho € feita por indica¢do do responsavel superior
da Instituicao parte do Conselho, nos termos do n.° 2, do artigo 7.°.

2. O Despacho que nomeia 0 membro do Conselho é dirigido ao Ministro responsavel
pela &rea dos assuntos sociais e encaminhado ao Secretariado do Conselho.

3. O mandato dos membros do Conselho é de quatro anos, renovavel por igual periodo.

4. O mandato do membro pode cessar a qualquer momento, por iniciativa do responsavel
superior da instituicdo representada, através do oficio devidamente assinado e despachado
que, expressamente o pde termo e nomeia 0 novo membro.

5. Quando, o despacho de exoneracdo de um membro nos termos do n.° 4, ndo nomear o
sucessor, ou ndo se fizer acompanhar de um outro despacho para o efeito, 0 membro
exonerado mantém-se em funcdes até a nomeacdo do novo membro.

6. A cessacdo do mandato de um membro nos termos do n.° 4, deste artigo ndo renova a
contagem do tempo de quatro anos previsto no n.° 3, devendo todas as instituicdes parte
do Conselho renovar expressamente a nomeacgéo dos seus representantes ao fim de cada
quatro anos de mandato.

7. O despacho de renovacdo do mandato de cada membro, nos termos do nimero anterior
deve ser encaminhado ao secretariado, conforme o disposto no n.° 2 deste artigo, dentro
dos trés meses seguintes a data do Gltimo Conselho do mandato findo.

8. A falta de nomeacdo ou da sua renovacgdo no periodo de trés meses ap0s a data do fim

do mandato constitui a prorrogacéo tacita do mandato do membro em funcGes, podendo
ser renovada nos termos do n.° 4 deste artigo.

Artigo 14.°
Incapacidades

Sé podem ser membros do Conselho os cidaddos que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos.

Artigo 15.°
Perda do mandato

1. Perde o mandato o membro do Conselho que:



a) Seja aplicavel a incapacidade prevista no artigo anterior ou por qualquer meio
previsto na lei;

b) Falte, no mesmo mandato duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, salvo por
motivo justificado;

c) Deixe de pertencer a Instituicdo ou Entidade a qual representa.

2. A perda do mandato por motivo estabelecido na alinea b) do nimero anterior € objecto
de deliberagdo do Conselho, devendo comunicar o facto & instituicdo representada a fim
de indicar o novo representante.

3. Quando ocorra a situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, deste artigo, a Instituicdo ou
Entidade em causa deve comunicar ao Vice-presidente do Conselho e indicar o substituto.

Artigo 16.°
Deveres

Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Exercer o respectivo cargo com isencéo, rigor e independéncia;

b) Participar activa e assiduamente nas reunides do Conselho e nos trabalhos
solicitados;

c) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objecto de
apreciacéo.

Artigo 17.°
Senhas de presenca

1. Quando motivos ponderosos justifiquem e, com fundamentos nos termos do artigo
112.° do Estatuto da Funcdo Publica, sob proposta do Vice-presidente, os Vogais e
Membros do Conselho podem auferir senhas de presenca.

2. O pagamento de senhas de presenca ou de qualquer outro subsidio aos Vogais e
Membros do Conselho, a excepc¢éo do disposto no nimero anterior, depende do despacho
conjunto dos Ministros que tutelam as areas dos Assuntos Sociais e das Financas.

3. E vedado aos membros do Conselho auferir simultaneamente senhas nos termos dos
nameros 1 e 2, devendo os mesmos, quando os houver, optar por um deles.

Artigo 18.°
Fixacdo da Competéncia

1. A competéncia do membro fixa-se no inicio do procedimento de sua convocacgao €, na
primeira reunido da Comissao com a sua participacéo, sendo irrelevantes as modificacoes
de facto que ocorram posteriormente.

2. Sao igualmente irrelevantes as modificagcOes de direito, excepto se for extinto o 6rgéo
a que o procedimento estava afecto, se deixar de ser competente ou se Ihe for atribuida a
competéncia de que inicialmente carecesse.



3. Quando um 6rgédo parte, competente, passar a ser outro, devem 0S processos em
discussdo bem como a solicitacdo de manutencdo do membro ou de nomeagdo do novo
membro ser-lhe remetido oficiosamente pelo secretariado.

Capitulo 111
Funcionamento do Conselho

Artigo 19.°
Funcionamento

As reunides do Conselho sao realizadas semestralmente, ndo obstante poder haver sesséo
extraordinéria a solicitacdo do Presidente ou de, pelo menos um terco dos seus membros.

Artigo 20.°
Reunides

1. As reunibes do Conselho séo realizadas de forma ordinaria, salvo situacbes
excepcionais, em que se realiza reunifes extraordinaria.

2. O Conselho funciona com caracter permanente, através do seu Secretariado
Administrativo.

3. O Presidente, quando entender conveniente, pode com o acordo do Conselho, convidar
a participar na reunido, salvo na fase decisoria, qualquer pessoa cuja presenca seja
considerada util.

4. Das reunibes sdo lavradas actas, que, depois de aprovadas pelos membros, sdo
assinadas nos termos do n.° 2 do artigo 34.° deste Decreto.

Artigo 21.°
Reunides ordinarias

1. Cabe ao Presidente, sob proposta do Vice-presidente fixar o dia, hora e o local da
reunido ordinaria.

2. Qualquer alteracdo ao dia, hora e o local fixado para a realizagdo da reunido deve ser
comunicada por escrito a todos os membros do Conselho e certificado oralmente, por
telefone em tempo oportuno.

Artigo 22.°
Reunides extraordinarias

1. Areunido extraordinaria tem lugar mediante a convocacao fundamentada do Presidente
ou sob proposta do Vice-presidente.

2. O Vice-presidente deve propor ao Presidente, no prazo de 48 horas, a convocagdo da
reunido extraordinaria sempre que, pelo menos, um terco dos membros solicite por
escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.



3. A convocatdria aos membros da data e hora da realizacdo da reunido extraordinaria
deve ser feita dentro do periodo de 15 (quinze) dias seguintes a data do despacho do
Presidente, nos termos do numero anterior, mas sempre com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas sobre a data da reuni&o.

4. Da convocatoria deve constar, de forma expressa e especificada, os pontos de ordem
do dia.

5. A alteracdo do dia, hora e o local fixado para a realizacdo da reunido é aplicavel o
disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 23.°
Ordem do dia

1. A ordem do dia de cada reunido € estabelecida pelo Vice-presidente, que, salvo
disposicdo especial em contrério, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe for
indicado por qualquer VVogal, desde que sejam da competéncia do Conselho e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias sobre a data da
reunido.

2. A ordem do dia € despachada pelo Presidente sob proposta do Vice-presidente.

3. A ordem do dia deve ser entregue a todos 0s membros com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito horas sobre a data da reuniéo.

Artigo 24.°
PeticOes

1. Pode ser dirigido ao Conselho por escrito, peticdo subscrita ou anénima, a fim de,
requerer ou propor ac¢des ou melhorias aos programas ou actividades desenvolvidas na
area do Sistema Nacional de Protec¢do Social.

2. A peticdo nos termos do numero anterior ndo carece de forma, é dirigida ao
Secretariado para o efeito de registo e submissdo ao Vice-presidente para o0 agendamento
e discussdo do Conselho, caso entenda pertinente.

Artigo 25.°
Objecto das deliberacdes

1. S6 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido.
2. Tratando-se de reunido ordinaria, podem ser objecto de deliberacdo os assuntos
urgentes, propostos no Conselho, quando, pelo menos, dois tercos dos membros

presentes, reconhegam a necessidade imediata de sua deciséo sobre outros assuntos.

Artigo 26.°
Publicidade das deliberacoes

As deliberagdes do Conselho sdo notificadas as institui¢cGes parte para os devidos efeitos
de conhecimento, orientacao e outros procedimentos.



Artigo 27.°
Reunides publicas

1. As reunides do Conselho néo séo publicas, salvo por sua prépria deliberacao.

2. Quando a reunido for publica, deve ser dada publicidade do dia, hora e local da sua
realizacdo aos membros e aos interessados com a antecedéncia de, pelo menos, quarenta
e oito horas sobre a data da reunido de forma a garantir o conhecimento dos interessados.

Artigo 28.°
Inobservancia das disposi¢des sobre a convocagdo da reunidao

1. O incumprimento da disposicédo sobre a convocacao da reunido considera-se sanada
quando todos os membros do Conselho comparegam a reunido e nao suscitem oposi¢cdo
a sua realizacéo.

2. Quando suscitada na reunido ordinéria, qualquer incumprimento nos termos do nimero
anterior, € aplicado com as devidas adapta¢des o0 n.° 2, do artigo 25.°.

Artigo 29.°
Qudérum

1. O Conselho s6 pode deliberar quando estejam presentes dois tercos dos seus membros.

2. Néo se verificando na primeira convocat6ria o quérum previsto no nimero anterior, €
convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.

3. Na segunda convocatdria, a realizar nos termos do n.° 2, deve ser informado aos
membros que o Conselho decidira sobre os assuntos da ordem do dia desde que estejam
presentes a maioria simples dos membros.

4. Na auséncia da maioria simples, nos termos do nimero anterior é feita a terceira
convocatdria, no prazo de vinte e quatro horas, podendo o Conselho decidir sobre os
assuntos da ordem do dia com o nimero dos membros presentes.

Artigo 30.°
Proibicéo de abstencéo

E proibida a absteng&o aos membros do Conselho que estejam presentes a reuniéo e nio
se encontrem impedidos de intervir.

Artigo 31.°
Formas de votacao

1. As deliberacbes sdo tomadas por votacdo nominal, do membro e da instituicdo que
representa, devendo votar primeiramente o Vice-presidente, 0os \Vogais, 0S outros
membros e, por ultimo, o Presidente.



2. As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa ou instituicdo sdo tomadas por escrutinio secreto.

3. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacGes tomadas por escrutinio secreto, esta
sera feita pelo Presidente do Conselho apds a votacdo, tendo presente a discussdo
precedida.

4. N&o podem estar presentes no momento da discussédo nem da votagdo os membros do
Conselho, representantes dos 6rgéos a que se refere a discussao.

Artigo 32.°
Maioria exigivel nas deliberagdes

1. As deliberacfes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes a
reunido.

2. Né&o se verificando a maioria simples, nem havendo empate, procede-se imediatamente
anova votacao e, se a situacao se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte,
na qual sera suficiente a maioria relativa.

Artigo 33.°
Empate na votagdo

1. Em caso de empate na votacgdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao
se tiver efectuado por escrutinio secreto.

2. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votacao e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, procede-se a vota¢do nominal.

Artigo 34.°
Acta da reunido

1. De cada reunido sera lavrada acta, que deve conter um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votagoes.

2. A acta é lavrada pelo Secretariado e posta a aprovacdo de todos os membros no final
da respectiva reunido ou no inicio da seguinte, e assinada, ap6s a aprovacdo, pelo
Presidente, Vice-presidente e pelo primeiro secretario.

3. Nos casos em que o Conselho assim o deliberar, a acta sera aprovada, em minuta, logo
na reunido a que disser respeito.

4. A deliberacdo do Conselho s6 tem eficacia depois de aprovada a respectiva acta ou
depois de assinada a minuta, nos termos do nimero anterior.

Artigo 35.°
Registo na acta do voto de vencido



1. O membro do Conselho pode fazer constar da acta o seu voto de vencido e as razfes
que o justifique.

2. Agueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respectiva
declaracéo de voto na acta, ficam isentos da responsabilidade que eventualmente resulte
daquela deciséo.

3. Quando se trate de parecer a dar a outro 6rgao do poder publico ou instituicdo que
integra o Sistema Nacional de Protec¢do Social, a deliberacdo € sempre acompanhada da
declaracdo de voto apresentada, claramente especificando, as orienta¢fes do conselho.

Artigo 36.°
Questdes prejudiciais

Se a deliberagéo sobre determinado assunto de competéncia do Conselho depender da
decisdo de uma questdo que seja da competéncia de outro Orgdo Administrativo ou dos
Tribunais, deve o Conselho suspender o procedimento administrativo até que o Orgéo ou
o Tribunal competente se pronuncie, salvo se da ndo resolucdo imediata do assunto
resultar grave prejuizo.

Capitulo IV
Apoio Administrativo e Técnico

Artigo 37.°
Apoio Administrativo e Técnico

1. O Governo disponibiliza ao Conselho as condigdes materiais necessarias ao seu normal
funcionamento e proporciona-lhe o pessoal administrativo e técnico que as circunstancias
requerem, nomeadamente, no &mbito da preparacdo dos respectivos pareceres e contas da
nacao e acompanhamento do desenvolvimento da proteccéo social.

2. Para efeito do numero anterior, pode ser requisitado ou destacado a tempo inteiro ou
parcial, funcionario ou agente do quadro da Administracdo Central do Estado.

Artigo 38.
Servico de Apoio Administrativo e Técnico

1. O Conselho dispde de servico de apoio administrativo e técnico proprio.

2. Os servicos do Conselho nos termos do nimero anterior sdo realizados por funcionarios
destacados e ou requisitados, nos termos da alinea g), do artigo 10.°.

3. Para o servico de apoio tecnico sdo requisitados funcionarios cujas valéncia séo
necessarias de acordo com as circunstancias e as necessidades para 0 que sdo requisitados.

Artigo 39.°
Servico de apoio administrativo



1. O Secretariado técnico, nos termos do n.° 2, do artigo 8.°, exerce a funcdo de apoio
administrativo e € composto por dois técnicos, nomeados pelo Ministro que se ocupa da
pasta de Proteccdo Social e de Seguranca Social.

2. Os (As) Secretarios(as) nos termos do numero anterior, exercem as suas funcdes por
destacamento, sob proposta dos seus respectivos directores, ocupando o técnico dos
Assuntos Sociais o lugar do primeiro secretario.

3. Os (As) Secretarios(as) sdo destacados a tempo inteiro, exercem as suas funcdes
durante 0 mandato do Conselho, fim do qual o destacamento pode ser prorrogado ou
terminado.

4. As funcdes dos(as) Secretarios(as) cessantes suspendem no Conselho seguinte a data
de nomeacdo do novo secretario, momento em que é empossado o sucessor devendo o0
antecessor assisti-lo até ao fim deste Conselho.

5. Os (As) Secretarios(as) devem comunicar aos directores dos seus servicos de origem,
com 30 dias de antecedéncia, a data do fim do destacamento para o efeito de sua
prorrogacdo ou de indicacdo dos novos Secretarios (as).

6. Os (As) Secretarios(as) sdo escolhidos preferencialmente de entre funcionarios
habilitados com licenciatura e de reconhecida competéncia para o desempenho das
funcBes do conselho.

Artigo 40.°
Competéncias do Secretariado

1. Compete ao Secretariado:

a) Secretariar o Conselho Nacional de Proteccéo Social;

b) Dar execucao as deliberacfes do Conselho, de acordo com as orientac@es do Vice-
presidente;

c) Assegurar a boa organizacdo e funcionamento do Conselho, do servi¢o de apoio,
nomeadamente, no tocante a gestdo financeira e das instalacbes e equipamentos,
de acordo com as orientacdes do Vice-presidente;

d) Elaborar o projecto de orcamento anual do Conselho e do Secretariado, bem como
as respectivas alteracdes, e assegurar a sua execu¢do nos termos da alinea i), do
artigo 10.9;

e) Elaborar o projecto de relatério das actividades anual do Conselho.

f) Fazer o acompanhamento e seguimento dos Projectos Sociais;

g) Reunir periodicamente, com o poder Regional e Local;

h) Sob proposta e despacho do Vice-presidente, promover encontros de trabalho com
os intervenientes do Sistema Nacional de Protecc¢do Social;

i) Propor ao Vice-presidente a criagdo de comissdo de acompanhamento dos
processos, programas, projectos ou estudos prioritarios;

J) Propor ao Vice-presidente a realizagdo de ac¢des de formacéo e reciclagem dos
recursos humanos do Sistema Nacional de Proteccéo Social.



2. O (A) primeiro(a) secretario(a) € o chefe do secretariado, competindo-lhe exercer as
fungdes administrativa da secretaria e do Conselho sem prejuizo daquelas estabelecidas
no n.° 1 deste artigo.

3. O (A) primeiro(a) secretario(a) é substituido pelo segundo(a) e vice-versa, nas suas
faltas e impedimentos.

4. Sem prejuizo do dever de assisténcia e colaboracdo, compete ao segundo(a)
Secretario(a) assessorar e acompanhar todos os trabalhos técnicos presididos ou
coordenados pelos Vogais.

Artigo 41.°
Servico de apoio técnico

1. Quando a complexidade e ou a especificidade dos assuntos o exigir, pode o
Secretariado ou qualquer um dos Vogais propor ao Vice-presidente a requisicdo de
pessoal, em regime de tempo inteiro ou parcial, para auxiliar na execucdo das actividades,
projectos, elaboracéo de pareceres, relatérios dentre outros servicos necessarios.

2. Pode ser requisitado como técnico, individuo licenciado, com qualificacdo para o
exercicio da funcéo.

Artigo 42.°
Garantia de direitos

O destacamento e a requisicao de funcionarios da Administracdao Publica para o cargo de
Secretario e técnico do Conselho ndo determina a abertura de vaga no quadro de origem,
ficando salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou funcoes,
designadamente para efeitos de promocao ou progressao.

Artigo 43.°
Remuneracao do servico de apoio

1. Os (As) Secretérios(as) destacados e o(a) técnico(a) requisitado(a) mantém o salario e
todos os direitos e regalias no servico de origem.

2. Ao Secretariado do Conselho é atribuido um complemento salarial pago pelo
orcamento do Conselho, no valor de 80% e 40%, respectivamente, da sua remuneragédo
base.

3. Ao técnico requisitado € atribuido igualmente, um complemento salarial pago pelo
orcamento do Conselho no valor de 50% ou 25% do seu salario de base, quando preste,
respectivamente servigo a tempo inteiro ou parcial, durante o periodo de duracdo da
requisicao.

4. O complemento salarial € abonado em 12 mensalidades e releva para efeitos de
aposentagéao.

Capitulo V
Disposicoes finais



Artigo 44.°
Gabinete do Secretariado

1. O Gabinete do Secretariado funciona junto do Director da Proteccdo Social,
Solidariedade e Familia até a indicacdo de um novo espaco para a sua fixacdo, devendo
0s secretarios desempenharem as suas funcbes nos seus locais de trabalho, mantendo-se
reunibes semanais e mutuamente contactos diarios para 0 bom cumprimento das suas
tarefas.

2. Das reunides semanais, nos termos do numero anterior € sempre promovida despachos
junto do Vice-presidente.

Artigo 45.°
Meios financeiros e orcamental

1. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do Conselho sdo inscritos no
Orcamento Geral do Estado, na verba afecta ao Ministério da area da proteccao social.

2. O primeiro orcamento do Conselho para a aquisi¢éo de bens, acessorios e equipamentos
de secretaria fica sob a responsabilidade do UNICEF devendo o Vice-presidente
promover junto do Presidente a independéncia e a autonomia do Conselho conforme o
disposto na alinea f), do artigo 6.° deste decreto para 0s anos seguintes.

Artigo 46.°
Direito subsidiario

E aplicavel subsidiariamente ao presente Decreto, as normas do Cédigo de Procedimento
Administrativo e do Estatuto da Fungdo Publica em tudo quanto ndo estiver regulado, no
que se refere a organizacdo e funcionamento do Conselho e as regras de requisicdo e
destacamento.

Artigo 47.°
Revogacéo

Fica revogado o Decreto n.° 15/2017, publicado no Diario da Republica n.° 147, de 06 de
Outubro de 2017, que aprova as atribuices e estabelece a composicdo do Conselho
Nacional de Protecgéo Social.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

Este Decreto entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ....... de...... de........



Primeiro-ministro e Chefe do Governo

Jorge Lopes Bom Jesus

Ministro das Infraestruturas e Recursos Naturais

Osvaldo Antonio Cravid Viegas D’Abreu

Ministro do Planeamento, Financas e Economia Azul

Osvaldo Tavares dos Santos Vaz

Ministra da Justica, Administracdo Publica e Direitos Humanos

Ivete da Graca dos Santos Lima Correia

Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Comunicagdo Social e Novas
Tecnologias

Wando Castro de Andrade

Ministro da Educacdo e Ensino Superior

Julieta Izidro Rodrigues

Ministro da Saude

Edgar Manuel Azevedo Agostinho das Neves

Ministro do Trabalho, Solidariedade, Familia, e Formacao Profissional




Adlander Costa de Matos

Promulgado aos / /

Publique-se.

O Presidente da Republica,




