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GOVERNO
Decreto-Lei n.° 16/2018

Considerando que, com a publicacdo da Lei n.°
7/2004, de 4 de Novembro, iniciou-se a vigéncia do
novo Enquadramento da Prote¢do Social, definindo
um novo marco ao nivel da referida matéria,
embora carecendo de diplomas de regulamentacédo
para a sua execucao;

Atendendo que, até a data, apenas o regime de
Protecdo Social Obrigatoria, de teor contributivo,
foi alvo dessa regulamentacgdo, através do Decreto-
Lei n.° 25/2014, de 31 de Dezembro, importando
agora operacionalizar o regime ndo contributivo.

Assim;

Nos termos da alinea c) do artigo 111.° da
Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovagdo

E aprovada a Regulamentac&o da Protec&o Social
da Cidadania no ambito da Lei n.° 7/2004, em
anexo, sendo parte integrante do presente Decreto-
Lei.

Artigo 2.°
Revogacéo

Ficam revogados todos os preceitos legais que
contrariem a Regulamentag&o ora aprovada.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
23 agosto de 2018.- O Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo Dr. Patrice Emery Trovoada; O Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Graca
Varela da Silva; O Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades, Sr. Urbino José
Gongalves Botelho; O Ministro da Defesa e
Administracdo Interna, Sr. Arlindo Ramos; A
Ministra da Justica Administracdo Publica e
Direitos Humanos, Dr.2. Illza Maria dos Santos
Amado Vaz; O Ministro das Financas, do Comércio
e da Economia Azul, Dr. Américo d Oliveira dos
Ramos; O Ministro das Infra-estruturas, Recursos
Naturais e Ambiente, Eng.°. Carlos Manuel Vila
Nova; O Ministro da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, Sr. Teodorico Campos; O

Ministro da Educacédo, Cultura e Comunicacdo, Dr.
Olinto da Silva e Sousa Daio; O Ministro do
Emprego e Assuntos Sociais, Dr. Emilio Fernandes
Lima; A Ministra da Salde, Dr.2 Maria de Jesus
Trovoada dos Santos; O Ministro da Juventude e
Desporto, Dr. Marcelino Leal Sanches.

Promulgado em 22 de Outubro de 2018.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Regulamentacdo da Proteccéo Social da
Cidadania

Capitulo |
Disposigdes Gerais e Gestdo do Sistema

Artigo 1.°
Generalidades

1. A protecéo social da cidadania, vulgo sistema,
prossegue 0s objetivos definidos na Lei de
Enquadramento da Protecgdo Social, refletindo
principios de atuacdo especificos de um regime ndo
contributivo de  seguranga  social, sendo
essencialmente financiada através do imposto.

2. A protecdo social de cidadania concretiza-se
com atuagdes tendencialmente personalizadas ou
dirigidas a grupos especificos e a comunidades,
através de prestagdes de risco, de apoio social e de
solidariedade, sendo estas apenas devidas em
territorio nacional.

3. Na prossecugdo dos objetivos da proteccdo
social de cidadania, e em conformidade com o
disposto no artigo 38.° da Lei de Enquadramento da
Proteccdo Social, podem ser utilizados outros
modos de financiamento, nomeadamente através do
recurso a:

a) Orcamentos de projetos ou programas
especificos nacionais ou estrangeiros;

b) Donativos de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

c¢) Comparticipagdes dos utilizadores de
servigos e equipamentos sociais, tendo em
conta os seus rendimentos ou dos agregados
familiares;
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d) Orcamento de Estado e receitas das

autarquias locais;

e) Fundo especial constituido pela tutela sob
proposta da Entidade Gestora da Proteccédo
Social Obrigatdria, nos termos previsto no
artigo 38.° da Lei 7/2004.

Artigo 2.°
Entidade gestora competente

1. A gestdo do aparelho administrativo da
proteccdo social da cidadania, conforme definido no
artigo 52.° da Lei de Enquadramento da Proteccédo
Social, é da competéncia da Direcdo da Protecgdo
Social e da Solidariedade do Ministério do Emprego
e dos Assuntos Sociais, adiante designada por
DPSS, através dos seus servigos e em conformidade
com as competéncias definidas no presente diploma
e nos estatutos a aprovar por decreto-lei.

2. Compete também a DPSS a Tutela do referido
aparelho administrativo, nos termos definidos no
presente diploma.

3. Sem prejuizo do previsto nos ndmeros
anteriores, a DPSS devera promover as articulacdes
que se verifiquem ser necessdrias para a
concretizagdo dos objetivos da proteccdo social da
cidadania, nomeadamente através da celebragdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULOII
Sistema da Proteccdo Social da Cidadania

SECCAO |
Vinculagdo e Acesso ao Sistema

Artigo 3.°
Registo e enquadramento

1. Com o intuito de potenciar a identificacdo dos
beneficiarios do sistema de proteccdo social de
cidadania, estes devem ser previamente submetidos
a um processo de registo e engquadramento no
sistema, através do cadastro Unico.

2. Nos casos em que os beneficiarios ndo se
encontrem munidos de documentos de identificacdo
civil, devera a DPSS promover as articulaces
necessarias a obtencdo dos mesmos, nos termos do
n.% 2 do artigo 4.° do presente diploma.

3. Nas situagdes em que ndo seja possivel obter
atempadamente os referidos documentos de
identificacdo civil, devera efetuar-se um registo
provisorio dos beneficiarios nos termos a definir em
despacho, o qual sera atualizado apds a emisséo dos
documentos em causa, prosseguindo-se com o
processo de enquadramento.

4. Este processo de processo de registo e
enquadramento visa:

a) Identificar de modo mais objetivo cada
familia/individuo e as suas necessidades,
contribuindo para a melhoria dos resultados
das prestacdes e programas;

b) Permitir um  acompanhamento  dos
beneficiarios ao longo da  vida,
potencializando os programas e apoios que
Ihe forem aplicados;

c) Contribuir para a integragdo  dos
beneficiarios na sociedade, em particular
nas situacbes em que estes ndo se
encontrem devidamente documentados;

d) Identificar situacbes de acumulagdes
indevidas de apoios, tendencialmente
eliminando essas redundancias e alargando
0s apoios prestados a outros beneficiarios.

A SECGAO I
Ambitos Pessoal e Material

Artigo 4.°
Campo de aplicacao pessoal

1. No desenvolvimento da Lei de Enquadramento
da Proteccdo Social, a proteccdo social de cidadania
pretende dar cobertura & populagdo residente em
situacdo de elevada vulnerabilidade, nomeadamente
devido as seguintes situagoes:

a) Situacdo grave de pobreza;

b)  Necessidades especiais, ao nivel da

deficiéncia ou dependéncia fisica;

c) Atual ou previsivel situacdo de risco, de
exclusdo social, ou de isolamento;

d) Atual ou previsivel situacdo de dependéncia
economica.
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2. No sentido de focalizar a atuacgéo do sistema, e
atendendo ao previsto no artigo 6.° da Lei referida
no nOmero anterior, sdo definidos os seguintes
grupos de intervencéo:

a) Pessoas ou familias em situacdo grave de
pobreza, em particular aqueles que néo
possuam quaisquer rendimentos;

b) Mulheres em situacdo desfavorecida,
nomeadamente as que tenham sido vitimas
de violéncia doméstica;

c) Idosos em situacdo de dependéncia fisica ou
econdémica, com especial atencdo para 0s
gue ndo tenham agregado familiar ou que se
encontrem em situacéo de isolamento;

d) Pessoas com deficiéncia, em situagdo de
risco ou de exclusdo social, com especial
énfase para pessoas desempregadas em
situacdo de marginalizacdo e para as
criangas e adolescentes com necessidades
educativas especiais.

3. Nas situagdes em que ndo seja possivel apoiar
de igual modo todos 0s grupos previstos,
nomeadamente devido a constrangimentos de
ordem financeira, o Ministro da tutela podera
determinar a criagdo de grupos prioritarios da
intervencdo bem como do eventual faseamento da
mesma por parte do DPSS, através de despacho
fundamentando essa determinacao.

Artigo 5.°
Campo de aplicacdo material

1. Conforme previsto no n.° 2 do artigo 1.° do
presente diploma, a protec¢do social de cidadania
compreende:

a) Prestacbes de risco pecunidrias ou em
espécie, dirigidas as situagbes graves ou
urgentes, ao nivel da proteccdo primaria da
salde, da concessdo de pensGes ou
subsidios sociais e da distribuicdo de
géneros de primeira necessidade, entre
outros;

b)  PrestacGes de apoio social atribuidas através
de servigos, equipamentos, programas e
projetos integrados de desenvolvimento
local ou dirigidos a grupos com
necessidades especificas ao nivel de

habitacdo, do acolhimento, da alimentag&o,
da educacdo, da salde, entre outros, e
podem desenvolver-se através do estimulo
ao mutualismo e de acGes orientadas para a
integracdo  social com suporte nas
capacidades dos préprios grupos;

c) PrestacBes de solidariedade, que apelam a
participacdo de grupos profissionais, de
vizinhanga ou outros e traduzem-se,
nomeadamente, na validacdo de periodos,
remissdo de contribuices ou assuncao
momentanea das contribui¢cbes dos regimes
de proteccdo social.

2. As prestacOes previstas no presente diploma
podem ser atribuidas diretamente através dos
servicos da administracdo direta do Estado ou das
autarquias locais, bem como por entidades nao
governamentais, nomeadamente no ambito de
programas de apoio ou projetos ao nivel nacional e
internacional.

SECCAO IlI
Tipologia e Condigdes de Atribuicéo das
PrestacOes

Artigo 6.°
Das prestagdes de risco

1. No ambito das prestacOes de risco de caracter
pecuniario, sdo introduzidas as seguintes medidas:

a) Pensdo social de velhice “ndo conhecidos”,
a atribuir aos idosos que, embora tenham
contribuido para a sua aposentagdo ao
abrigo do regime de proteccdo social
obrigatoria, ndo tenham atingido o prazo de
garantia minimo para consolidar o seu
direito a uma pensdo contributiva, e que se
encontrem em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social;

b) Pensdo social de velhice continuada, vulgo
subsidio continuo, a atribuir aos idosos que
nunca trabalharam ou que ndo tenham
contribuido para a seguranca social, bem
como as pessoas portadoras de deficiéncia e
orféos, desde que se encontrem em situagdo
de pobreza e vulnerabilidade social;

c) Abono para Familias Numerosas, vulgo
Subsidio Mae carenciada, a atribuir as maes
com pelo menos 3 filhos, inseridas em
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familias em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade  social, cujos filhos
frequentem regularmente a escola primaria,
e que concluam pelo menos o ensino basico,
visando melhorar o rendimento na escola e
reduzir o absentismo e insucesso escolar;

d) Comparticipagdo com as despesas relativas
a aquisicdo de medicacdo, proteses e
ortdteses;

e) Comparticipacdo com as despesas relativas
a intervencdes cirdrgicas;

f)  Comparticipacdo com as despesas relativas
a aquisicdo de bilhete de passagem para
evacuacgdo ou deslocacdo para fora do pais,
por motivos de salde, comprovada pela
Tutela da Saude;

g) Comparticipagdo com as despesas de
funeral.

2. Os beneficiarios da prestacdo prevista na
alinea a) do nUmero anterior, e que ainda se
encontrem a trabalhar, podem acumular a mesma
com o0 recebimento de um valor adicional
correspondente ao montante das contribuicdes
realizadas, nos termos previstos no ambito do
regime voluntario de seguranga social.

3. A atribuicho das prestagbes previstas nas
alineas d) e e) dependem da comprovacdo da sua
necessidade por clinico competente para o efeito.

4. Quanto as prestagdes de risco em espécie, estas
devem tendencialmente atender a situacbes de
caréncia alimentar, de risco eminente para a saude
ou de prejuizo escolar da populagdo residente,
podendo traduzir-se na atribuicao de:

a) Geéneros alimentares ou refeicdes;

b) Medicacdo, préteses e ortoteses, desde que
prescritos por clinico competente para o
efeito;

c) Materiais escolares e uniformes;

d)  Urnas funebres;

e)  Outros bens de primeira necessidade.

5. Sempre que possivel, as comparticipacdes ao

nivel das despesas de salde previstas no n.° 1 do
presente artigo, devem ser substituidas pela entrega
dos bens que aquelas visam assegurar, ndo podendo
0 mesmo beneficiario ou o seu agregado familiar
acumularem prestacBes pecuniarias e em espécie
atribuidas com a mesma finalidade.

6. As condigdes especificas de atribuicdo das
prestacGes de risco em espécie a criar, sao definidas
por despacho do Ministro da Tutela.

Artigo 7.°
Das prestacoes de apoio social e de
solidariedade

1. No que respeita as prestacdes de apoio social, a
sua definicdo decorre de despacho do Ministro da
Tutela, devendo incidir prioritariamente nas
seguintes areas:

a) Apoio com a construgdo ou reconstrucdo de
casas, nomeadamente para apoiar as vitimas
de incéndio, catastrofes naturais, e
desabamento;

b) Apoio as associagOes representativas das
pessoas com deficiéncia, das vitimas de
violéncia doméstica, ou das pessoas em
situacdo de risco ou de exclusdo social,
desde que vejam reconhecidas o0 seu
estatuto pelo Estado;

c) Programas de microcrédito com o intuito de
apoiar pessoas com idade compreendida
entre 25 e 55 anos, que tenham a
escolaridade obrigatria, e demonstrem
iniciativa empreendedora e condigdes de
criacdo de empresa suscetivel de geracdo de
postos de trabalho;

d) Apoio a projetos de desenvolvimento local
direcionados para a melhoria da capacitacéo
profissional dos cidaddos e da sua
empregabilidade.

2. Relativamente as prestagdes de solidariedade,
a sua definicdo também decorre de despacho do
Ministro da Tutela, devendo ser articulada com as
normas operativas dos regimes de proteccdo social
obrigatoria e voluntario, bem como com o de
proteccao social complementar.
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Artigo 8.°
Desenvolvimento do regime das prestagoes

1. Por despacho do Ministro da Tutela, podem
ainda ser criadas outras tipologias ou desenvolvido
0 regime previsto nas tipologias referidas no
presente artigo.

2. Sempre que possivel, a entidade gestora devera
promover a migracdo dos beneficiarios de
prestacGes de risco de carécter pecuniério, para as
prestacfes de apoio social e de solidariedade ou
para programas que potenciem a autossuficiéncia
dos mesmos e das suas familias.

3. No prazo de 10 anos, devera ser promovida a
criagdo de uma pensdo social Unica para todas as
pessoas idosas, doentes cronicos e pessoas com
incapacidade medicamente comprovada e sem
fontes de rendimento, independentemente de terem
descontado para a sua reforma.

Artigo 9.°
Condig0es gerais de atribuicao

1. E condicio de atribuicdo das prestaches
previstas neste diploma que os beneficiarios do
direito sejam residentes legais em territério
nacional.

2. A atribuic8o das prestacdes ou a participagédo
em projetos por parte dos beneficiarios, depende da
avaliagdo das necessidades e ponderagdo dos
recursos dos interessados e respetivos familiares,
nomeadamente quanto a:

a) Género;

b) Idade;

¢) Estado civil;

d) Composicdo e dimensdo do agregado
familiar, nomeadamente quanto ao nimero
de criancas e idosos;

e) Grau de escolaridade das criancas e adultos;

f)  Orfandade das criancas;

g) Situacdo profissional atual, e verificagdo
quanto a existéncia de condicBes para

trabalhar ou frequentar acGes de formagéo
profissional,

h)  Rendimentos;

i) Doenca crénica ou deficiéncia e respetiva
tipologia da mesma, relativamente a

qualquer dos elementos do agregado
familiar;

j) Existéncia de vitimas de violéncia
doméstica;

k) Tipologia, caracterizacdo, estado de

conservacgdo e valor da renda da habitacdo
familiar;

infra-estruturas  de
eletricidade e

I)  Caracterizacdo das
abastecimento de 4agua,
esgotos;

m) Caracterizacdo dos meios de comunicagéo e
acesso a informacao;

n) Outras que venham a ser definidas por
despacho do Ministro da Tutela ou no
ambito de programas ou projetos de apoio

social.
3. Nas situagdes em que se verifiquem
constrangimentos  financeiros  limitativos  da

atribuicdo das prestacbes ou da participacdo em
projetos, 0 acesso pode ainda ser condicionado a um
numero determinado de vagas.

4. Sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo 8.°
da Lei de Enguadramento da Proteccdo Social, a
obrigacdo de existéncia de um periodo minimo de
residéncia legal no Pais, bem como o montante das
prestacbes pecunidrias que nao derivem de
programas de apoio, sdo fixados por decreto,
podendo estas ser reduzidas em funcdo dos
rendimentos dos interessados e dos respetivos
agregados familiares.

5. A atribuigdo das prestacOes ou a participacédo
em projetos, depende da contratualizacdo dos seus
objetivos por parte dos beneficiarios com a entidade
gestora dos mesmos, numa légica de
coresponsabilizacdo entre as partes envolvidas.

6. As prestagbes pecunidrias  regem-se
subsidiariamente pelo disposto na protecgdo social
obrigatéria, mas sdo sO devidas em territorio
nacional.
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Artigo 10.°
Conceito de agregado familiar

1. Para efeitos do presente diploma, o agregado
familiar dos beneficiarios contempla, para além do
préprio, as seguintes pessoas que com ele vivam na
mesma habitagéo:

a) Codnjuge ou pessoa em unido de facto;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em
linha colateral;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em
linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o0
requerente esteja confiado por decisdo
judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o
efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou
qualquer dos elementos do agregado
familiar e criangas e jovens confiados por
decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou  servicos  legalmente
competentes para o efeito ao requerente ou
a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

2. Consideram-se ainda como integrando o
agregado familiar do beneficiario, as pessoas
referidas no nudmero anterior que, embora ndo
residindo com aquele na mesma habitagdo,
comprovadamente tém a sua subsisténcia
assegurada pelo beneficiario ou por outro dos
elementos desse agregado.

3. Todas as referéncias a familiares devem
entender-se como remetendo para o conceito de
agregado familiar.

SECCAO IV
Programas de Apoio

Artigo 11.°
Condigdes gerais relativas a programas ou
projetos

1. Nas situac@es previstas no n.° 2 do artigo 4., o
Ministro da Tutela pode, juntamente com o0s
Ministros das demais &reas envolvidas na aprovacao
dos referidos programas ou projetos, determinar a

aplicacdo de um regime especial de definicdo de
critérios, condi¢des de atribuicdo e de montante das
prestacGes pecuniarias, através de despacho ou
despacho conjunto, respectivamente.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
0s programas de apoio as familias em situagdo
pobreza extrema podem condicionar 0 acesso e
manutencdo nos mesmos, aos beneficiarios com
elevado nimero de menores no agregado familiar,
que mantenham os seus filhos na escola, frequentem
0s estabelecimentos de salde para os controles
estabelecidos e participem no programa de
Educacéo Parental.

Artigo 12.°
Programas ou projetos de apoio

1. Na prossecucdo dos objetivos da proteccdo
social de cidadania, deve ser dada prioridade aos
programas de apoio ou projetos que tenham uma
maior incidéncia na populacdo, e que atuem de
acordo com a organizacdo de meios definidos no
Artigo 9.° da Lei de Enquadramento da Proteccéo
Social.

2. A execucdo dos programas de apoio ou
projetos deverd, sempre que possivel, ser realizada
em coordenacdo com as camaras distritais,
comunidades e organizagbes N&o-governamentais
da area de residéncia dos beneficiarios, de modo a
potenciar uma atuacdo de proximidade, e nos
termos previstos nos artigos 10.° e 53.° da Lei de
Enquadramento da Proteccéo Social.

3. Os programas de apoio a executar devem
incidir, nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Apoio financeiro a Familias Carenciadas,
com particular énfase nos agregados
monoparentais com elevado nimero de
criangas ou idosos;

b)  Apoios em espécie, particularmente ao nivel
da nutricdo e dos medicamentos;

c) Apoios sociais na &rea da Saude, em
particular para pessoas com doencas
cronicas, deficiéncias e dependéncias;

d)  Pensdes sociais;

e) Capacitagdo e integracdo profissional de
beneficiarios no ambito das obras publicas;
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f)  Estégios profissionais e empreendedorismo. CAPITULO I11
Processo Decisorio e Pagamento das
4. A entidade gestora competente deverd, sempre Prestacdes
que tal se afigure possivel, transferir o0s
beneficiarios de programas de cariz mais genérico, Artigo 15.°

para outros que potenciem de modo mais imediato e
individualizado a sua autossuficiéncia e
desenvolvimento profissional, com vista & sua plena
integracdo socioprofissional.

5. Nos casos em que se verifique a reintegracdo
de agregados familiares que tenham incumprido
com as condicBes acordadas em programa anterior,
esses agregados serdo sujeitos a fiscalizacdo mensal
por parte dos servicos da entidade gestora.

Artigo 13.°
Organizacdes Nao-governamentais

1. Em regra os apoios referidos no artigo 10. ° da
Lei de Enquadramento da Proteccdo Social seréo
atribuidos em espécie, nomeadamente através da
prestacdo de formagdo aos técnicos das ONG, da
facilitagdo no desempenho das suas actividades,
nomeadamente na intervencdo junto das entidades
judiciais competentes.

2. Excecionalmente, por despacho do Ministro da
Tutela, poderdo ainda ser atribuidos apoios de
caréacter financeiro as ONG de modo a possibilitar o
desenvolvimento de actividades especificas cuja
execucdo seja mais eficiente na esfera dessas ONG.

3. A DPSS devera promover encontros entre 0s
seus técnicos e 0s das ONG a fim de contribuir para
a partilha de informagBes entre as partes e a
uniformizacdo das actividades desenvolvidas.

4. No que respeita acdo tutelar, em regra 0s
poderes de inspecéo e de fiscalizacdo sdo exercidos
nos termos previstos no artigo 13.° do presente
diploma, podendo ainda a sua extensdo ser
desenvolvida por despacho do Ministro da Tutela,
nomeadamente ao nivel da designacdo de outras
entidades competentes para o efeito.

Artigo 14.°
Cumulacéo de prestaces e apoios

As prestacGes e apoios pecuniarios e em espécie
devidos neste diploma ndo sdo cumulaveis entre si,
nem com outras de idéntica natureza atribuidas pelo
mesmo regime ou por regime de proteccdo social
distinto.

Procedimento de pedido

1. O processo de reconhecimento do direito as
prestacGes ou a participacdo em projetos, depende
da apresentagdo de pedido pelos beneficiérios junto
da entidade competente do aparelho administrativo
da proteccdo social de cidadania.

2. Apos a rececdo do referido pedido, a entidade
competente devera proceder a avaliagdo prevista no
artigo 6.°, devendo, sempre que possivel, confrontar
as declaracdes prestadas com as demais entidades
do aparelho administrativo.

3. A decisdo quando ao pedido devera ser tomada
no prazo méaximo de 45 dias seguidos, e notificada
com a brevidade possivel e de acordo com a forma
prevista no pedido, sempre que tal se revele viavel.

4, Com o intuito de possibilitar o
acompanhamento devido dos beneficiarios, devera
ser promovido o seguimento da situagdo, ainda que
ndo apoiada, devendo para tal serem criadas pelo
DPSS as articulages necessarias entre as entidades
do aparelho administrativo.

Artigo 16.°
Decisdo expressa

A atribuicdo das prestacdes € objeto de decisdo
expressa da entidade gestora competente.

Artigo 17.°
Comunicagdo da atribuicdo das prestagdes ou
de aceitacao nos programas

A entidade gestora competente deve notificar os
requerentes da atribuicdo dos respetivos montantes
ou da aceitagdo nos programas, bem como da data a
que as mesmas se reportam.

Artigo 18.°
Comunicagao da ndo atribuicéo das prestacdes
ou de ndo-aceita¢do nos programas

1. Se na apreciacdo do processo se verificar que
ndo se encontram reunidas as condicBes para a
atribuicéo das prestacdes, devem a entidade gestora
informar o requerente:
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a) Do ndo preenchimento das condigdes de
atribuicéo;

b) De que deve fazer prova da existéncia das
condicBes legais no prazo que lhe for
estabelecido para o efeito;

¢) De que o pedido se considera indeferido no
dia seguinte ao termo do prazo estabelecido,
desde que durante 0 mesmo ndo se tenha
procedido a comprovagdo respetiva.

2. Sempre que os elementos remetidos pelo
requerente ndo permitam a verificacdo das
condigdes de atribuicdo das prestacdes, ha lugar a
emissdo de decisdo, devidamente fundamentada.

3. As regras referidas nos numeros anteriores
aplicam-se, com as devidas adapta¢cBes, a néo-
aceitacéo nos programas.

Artigo 19.°
Pagamento das prestacdes

1. O pagamento das prestacfes previstas neste
diploma é efetuado aos respetivos requerentes, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Quando houver decisdo judicial com transito
em julgado indicando a pessoa a quem as prestacdes
devem ser pagas, € a elas que se efetua o respetivo
pagamento.

3. As regras referidas nos numeros anteriores
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, ao
pagamento dos apoios atribuidos no ambito de
programas.

Artigo 20.°
Prazo de prescricao

1. O prazo de prescrigdo do direito as prestacdes
vencidas € de cinco anos, findo o qual revertem a
favor das entidades gestoras das prestacdes.

2. Para efeito de prescricdo do direito as
prestacfes, considera -se que a contagem do
respetivo prazo se inicia no dia seguinte aquele em
que foram postas a pagamento.

3. S80 equiparadas a prestagbes postas a
pagamento as que se encontrem legalmente
suspensas por incumprimento de obrigagdes
imputavel ao titular ou as pessoas a quem as

prestacfes sdo pagas.

CAPITULO IV
Reclamacéo e Recursos Administrativos

Artigo 21.°
Impugnacéo dos atos praticados pela
Administragdo

1. A impugnagdo dos atos praticados pela
Administragdo  pode ser solicitada  pelos
particulares, nos termos previstos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

2. O prazo de reclamagdo dos beneficiarios sera
de 10 dias uteis apds a rece¢do ou comunicagdo
devidamente comprovada da decisdo emitida pelos
servigos competentes.

3. Ap6s a impugnagdo, a atribuicdo das
prestaces e apoios previstos no presente diploma
ndo pode ser suspensa, exceto nos casos previstos
no artigo 15.°.

CAPITULO V
Inspeccdo, Fiscalizagdo e Controlo Financeiro
do Sistema

Artigo 22.°
Inspecdo e fiscalizagdo

1. A entidade gestora competente, no dmbito da
sua competéncia gestionaria, procede a inspegéo e
fiscalizagdo  das  entidades do  aparelho
administrativo da proteccéo social de cidadania.

2. No exercicio dessas funcdes, a entidade
gestora competente pode fiscalizar a atividade de
qualquer das referidas entidades no que respeita:

a) As condicdes de atribuicdo das prestacdes,
programas ou apoios concedidos ou a
conceder;

b) A manutencdo dessas

atribuicéo;

condicBes de
c) Ao orcamento alocado a essas entidades,
bem como a respetiva execugéo;

d) Aos recursos  humanos  utilizados,
nomeadamente quanto a sua capacitacao;

e) Ao cumprimento das demais normas legais
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em vigor.

3. A entidade gestora competente pode ainda
solicitar informagdes ou documentos adicionais
para comprovar as declaragbes prestadas pelos
beneficiarios as entidades publicas ou privadas
competentes.

Artigo 23.°
Mecanismos de controlo financeiro

1. A gestdo financeira da proteccdo social da
cidadania compete a DPSS em conformidade com
as regras da contabilidade publica do Estado.

2. No ambito do controlo financeiro do sistema,
as entidades gestoras competentes deverdo
promover auditorias anuais ao mesmo por parte dos
servicos do Tribunal de Contas em articulagdo com
a Inspecdo Geral de Finangas.

3. Neste ambito, compete a DPSS apoiar 0
trabalho exercido pelo Conselho Nacional de
Proteccdo  Social, nomeadamente quanto a
elaboracdo das contas sociais da nacdo para
avaliacdo periodica do estado da proteccao social de
cidadania.

CAPITULO VI
Regime Sancionatdrio

Artigo 24.°
Responsabilizac@o dos beneficiarios

1. Para efeitos do presente diploma, sdo
suscetiveis de responsabilizacdo os beneficiarios
das prestacOes, programas ou apoios concedidos ou
a conceder, que pratiquem algum dos atos
seguintes:

a) Omissdo ou falsas declaragcBes quanto as
condi¢bes de atribuicdo das prestacoes,
programas ou apoios concedidos ou a
conceder;

b) Ameacas ou agressdes fisicas contra
dirigentes, funcionarios e agentes do
aparelho administrativo da proteccdo social
de cidadania;

c) AgressOes fisicas, psicoldgicas ou de teor
sexual contra beneficiarios mais
vulneraveis, nomeadamente criancas,
idosos, e pessoas com deficiéncia ou em

situacdo de dependéncia.

2. A averiguacdo sobre a préatica desses atos
depende da instauracdo de processo de averiguagdes
nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, podendo determinar:

a) A suspensdo preventiva do pagamento nos
termos previstos nos artigos 84.° e 85.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo; e,

b) A restituicdo das prestacbes ou apoios
indevidamente pagos, sem prejuizo da
responsabilidade penal a que haja lugar.

3. Nas situagBes em que se confirme a pratica dos
referidos atos, e salvaguardada a situagéo
particularmente vulneravel das criangas e pessoas
com deficiéncia, para além da cessa¢do dos apoios,
os beneficiarios visados podem ser retirados das
listas de espera para ingresso nos programas ou dos
proprios programas, ficando ainda sujeitos a
aplicacdo de uma inibi¢do de acesso ou regresso a
qualquer programa durante um prazo maximo de 2
anos.

4. Na tomada de decisdo de inibi¢do de acesso ou
regresso a qualquer programa, deverd sempre
atender-se as consequéncias para com as pessoas
identificadas na alinea c) do n.° 1 do presente artigo,
devendo a entidade gestora competente articular
com as instancias judiciarias para efeitos de
instauracdo do devido processo, com o intuito de
salvaguardar a situacao das referidas pessoas.

5. A decisdo referida no numero anterior é
praticada por despacho do Ministro da Tutela, sendo
comunicada para os devidos efeitos ao beneficiario
nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Artigo 25.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissfes no ambito do presente
diploma séo resolvidas por despacho do Ministro
que tutela a area da proteccéo social.
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Artigo 26.°
Direitos adquiridos e em formacao

1. O disposto no presente diploma ndo prejudica
os direitos adquiridos e em formacdo ao abrigo da
legislacdo ou regulamentacdo anterior, bem como
os relativos ao pagamento das prestacdes em curso e
a execucdo de programas de apoio regularizados
pela presente regulamentacéo.

2. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior,
as actividades, prestacdes e programas executados
pela DPSS ao abrigo das competéncias previstas no
presente diploma e no @mbito da protecgéo social da
cidadania, consideram-se ratificadas.

O Ministro do Emprego e Assuntos Sociais, Dr.
Emilio Fernandes Lima.

Decreto n.° 28/2018
Aprovado o Estatuto de Carreira Diplomaética

Considerando o facto que a politica externa é
uma realidade que acompanha gquotidianamente a
dindmica dos Estados nas suas relagbes com o
exterior, estando por isso em constante mutagéo e
evolugéo;

Considerando o importante papel que é atribuido
a diplomacia santomense na defesa dos interesses
de Sd3 Tomé e Principe no exterior, no
fortalecimento das relacbes com outros Estados e
Organismos internacionais e na protegdo dos
cidaddos santomenses na diaspora;

Tornando-se necessario aprovar um NOVO
Estatuto de carreira diplomatica que possa
responder aos desafios de modernizagdo do
Ministério dos  Negécios  Estrangeiros e
Comunidades e dos paradigmas de uma nova
politica externa do Estado santomense e a0 mesmo
tempo melhor organizar, proteger e dignificar a
classe diplomatica;

Nestes termos;

Ouvidas as diferentes categorias do Quadro de
carreira diplomatica,

O Governo decreta nos termos da alinea c¢) do
artigop 111° da Constituicio da Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto de Carreira Diplomatica
do Ministério dos Negbcios Estrangeiros e
Comunidades, em anexo ao presente Decreto e que
dele é parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacéo

S&o revogadas todas as disposi¢bes legais que
contrariem o presente Decreto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Decreto entra em vigor 30 dias apos a
sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em
14 de Novembro de 2018.- O Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo Dr. Patrice Emery Trovoada; O
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e
dos Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Graca
Varela da Silva; O Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades, Sr. Urbino José
Gongcalves Botelho.

Promulgado em 22 de Novembro de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Estatuto de Carreira Diplomatica

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacéo

1. O presente diploma define o0 estatuto
profissional dos funcionérios do quadro diplomético
adiante designados por funcionarios diplomaticos.

2. O referido estatuto aplica-se a todos os
funcionarios diplomaticos independentemente da
situacdo em que se encontrem.
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Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

“Ministério dos Negodcios Estrangeiros e
Comunidades”, o departamento que na
estrutura organica do Governo se ocupa das
relacBes com o exterior;

“Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades”, ¢ o membro do Governo
responsavel pela politica externa;

“Servigos Centrais”, ¢ o conjunto dos
servicos, diregdes, departamentos e secgdes
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades definidos pela respetiva Lei
organica;

“Servigos externos”, é o conjunto das
representacdes diplomaticas e consulares do
Estado de Sdo Tomé e Principe no exterior;

“Chefe da Missdo Diplomatica”, é o
funcionario diplomatico ou a
individualidade a quem tenha sido confiada
a chefia de uma Missdo Diplomatica, na
gualidade de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario, de Representante
Permanente e de Encarregado de Negdcios
com Carta de Gabinete;

“Chefe do Posto Consular”, é o funcionario
diploméatico ou a individualidade a quem
tenha sido confiada a chefia de um posto
consular de carreira, na qualidade de
Consul-Geral, Coénsul, Vice-consul ou
Agente Consular;

“Pessoal Diplomatico”, ¢ o funcionario
pertencente a0 quadro de carreira
diplomética em efetividade de servico;

“Pessoal nao diplomatico”, é o pessoal
técnico, administrativo, do  Servigo
protocolar e auxiliar em efetividade de
servico no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades;

“Adidos”, pessoal técnico ndo pertencente
ao quadro de carreira diplomatica e
nomeado nos termos do Estatuto de carreira
diplomatica;

)

K)

n)

p)

“Efectividade de servigo”, diz respeito ao
desempenho efetivo de funcdes de natureza
diplomatica, consular ou protocolar tanto no
Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades como em qualquer érgéo de
soberania ou organismo publico;

“Guia de Marcha”, o0 instrumento que atesta
formalmente, nos casos de mobilidade, a
situacdo administrativa do funcionario
diplomético, designadamente férias e
subsidios, bem como as datas de partida e
apresentacdo nos Servicos centrais ou
externos;

“Carta de Missdo”, 0 conjunto de
competéncias e responsabilidades
cometidas ao Chefe de Missdo diplomatica
aquando do inicio da funcdo e que
constituem prioritariamente 0s objetivos e
compromisso da sua gestéo;

“Agregado familiar“, 0 cOnjuge do
Funcionario Diplomatico, filhos, filhos
adotivos, enteados e 0s que por ato de
autoridade competente estejam sob a sua
tutela ou guarda, bem como os ascendentes
de primeiro grau na linha recta, com ele
vivam em comunhdo de mesa e habitacéo;

“Regalias”, O conjunto das remuneragdes,
beneficio e privilégios resultantes do
exercicio da atividade diplomatica;
incluindo os subsidios e abonos previstos no
presente Estatuto assim como os direitos e
privilégios inerentes ao exercicio da
atividade diplomatica;

“Bens Pessoais”, os bens de uso pessoal
pertencentes ao funcionario diplomatico
nomeadamente, viatura, mobiliarios,
vestuarios, eletrodomésticos, utensilios,
materiais e equipamentos diversos;

“Mobilidade do pessoal”, diz respeito a
colocacdo do pessoal diplomético nas
diversas unidades dos Servicos Centrais e
Externos.
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Artigo 3.°
Unidade e especificidade da carreira
diplomatica

Os funcionéarios diplomaticos constituem um
corpo Unico e especial de funcionarios do Estado,
sujeitos a regras comuns de ingresso e de promogéo
na carreira, independentemente das funcbes que
sejam chamados a exercer.

Artigo 4.°
Categorias da carreira diplomatica

1. A Carreira diplomética compreende por ordem
hierarquica e de precedéncia as seguintes
categorias:

a) Embaixador;

b)  Ministro Plenipotenciério;
¢) Conselheiro;

d)  Primeiro Secretério;

e) Segundo Secretério;

f)  Terceiro Secretario.

2. Os atuais Ministros Conselheiros passardo a
integrar a categoria de Ministros Plenipotenciarios
apos a entrada em vigor do presente Estatuto.

Artigo 5.°
Fungdes do funcionario diplomatico

1. Ao funcionario diplomatico compete zelar pela
prossecucdo da politica externa do Estado definida
no Programa do Governo, pela defesa dos interesses
da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe
no plano internacional e pela protecdo no
estrangeiro, dos cidaddos sao-tomenses.

2. Cabe ao funcionario diplomatico contribuir
para promover as boas relagdes politicas
econOmicas, comerciais e culturais com os paises
amigos e outros sujeitos de direito internacional.

3. Na prossecucdo do disposto no numero
anterior, o funcionério diploméatico desenvolve
atividades de natureza diplomatica e consular, nos
dominios da representacdo, negociacao, informacéao,
defesa e protecdo dos interesses nacionais,
conforme os contetdos funcionais definidos no

Mapa constante do Anexo | ao presente Estatuto.

Artigo 6.°
Exercicio de funcGes diplomaticas

1. O exercicio de fungbes diplomaticas nos
Servicos Centrais e Externos € reservado
exclusivamente ao funcionéario diplomatico, em
funcdo dos conteddos funcionais das diferentes
categorias.

2. Os cargos dirigentes ou equiparados nos
Servicos Centrais do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades, sdo exercidos por
funcionarios diplomaticos & excecdo daqueles que
integrem o quadro especial ou cujo caracter técnico
e especializado assim o justifique.

3. Tratando-se de funcGes de caracter técnico e
especializado, o funcionério diplomatico prefere
sobre o funcionario do quadro técnico, desde que,
em igualdade de circunstancias possua a necessaria
formacé&o e experiéncia especifica.

4. As fungOes de chefia de servigos nas missdes
diplomaticas sdo desempenhadas por funcionario
diplomatico.

Artigo 7.°
Principio de rotatividade

O  funciondrio  diploméatico  desempenha
indistintamente as suas fungdes em Sdo Tomé e
Principe ou no estrangeiro, podendo ser colocado
em qualquer Unidade Organica dos Servigos
Centrais e Externos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Comunidades de acordo com o
principio de rotatividade.

Artigo 8.°
Regime de exclusividade

1. O funcionério diploméatico em efetividade de
funcdes, fica sujeito ao regime de exclusividade, de
harmonia com o disposto no presente Estatuto.

2. O regime de exclusividade definido no nimero
anterior ndo impede o exercicio em tempo parcial
de funcBes ndo executivas em organismos publicos
com atribui¢cdes e competéncias afins em matérias
inerentes a politica externa, cooperacdo e
comunidades, atividades de natureza docente ou de
investigagdo em estabelecimentos de ensino
superior e universitario, bem como o direito a
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gestdo de bens prdprios, no quadro do qual poderdo,
exceto se estiverem no ativo, desempenhar fungdes
ndo executivas em 0rgdos de sociedades comerciais.

Artigo 9.°
Deveres gerais do Funciondario diplomatico

Além dos deveres previstos no Estatuto da
Funcdo Pulblica constituem ainda deveres do
Funcionario Diploméatico em servi¢o nas Unidades
Centrais e Externas do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades os seguintes:

a) Aceitacdo do exercicio de fungdes que por
conveniéncia de servico lhes sejam
confiados, salvo em situacbes de forca
maior evocadas pelo Funcionario e aceites
pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, ouvido o  Conselho
Diplomaético;

b)  Atender pronta e solicitamente o publico em
geral, especialmente guando no
desempenho de fungbes de natureza
consular e de assisténcia a nacionais;

¢) Respeitar as Leis, 0s usos e 0s costumes do
Pais onde se encontram, observando as
préticas internacionais;

d) Manter o0 comportamento correto e

decoroso na via publica;

e) Dar conhecimento a autoridade superior de
qualquer facto relativo a sua vida pessoal,
que possa afetar os interesses do servigo ou
da Unidade Orgénica em que estejam
colocados;

f)  Zelar pelas informagGes e documentos
oficiais, sobretudo aqueles de caracter
sigiloso.

Artigo 10.°
Deveres funcionais

Sado deveres do Funcionario Diploméatico no
exercicio de funcdes de chefia:

a) Defender os interesses legitimos dos seus
subordinados, orienta-los no desempenho
das suas funcgdes, promover o espirito de
iniciativa e exigir o respeito pelo patriménio
publico;

b) Exigir dos seus subordinados ordem e
atendimento pronto e cortés ao publico em
geral, prontiddo na execucdo dos seus
deveres;

c) Louvar, responsabilizar e punir os que
meregam, comunicando as infracBes a
autoridade competente;

d) Dar conta a autoridade competente do
procedimento publico dos subordinados,
qguando incompativel com a disciplina e
dignidade dos seus cargos e funcdes.

Artigo 11.°
InterdicOes Gerais

1. E proibido ao Funcionéario diplomatico:

a) Exercer actividades politico-partidarias e
candidatar-se a cargos eletivos a nivel
central ou local quando em efectividade de
funcoes;

b)  Tornar publico pela imprensa, ou por outro
meio, assuntos respeitantes ao servico do
Ministério que por eles corram, sem a
prévia autorizacdo do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades,
salvo em situacOes de urgéncia devendo em
tal caso ser feita imediatamente
comunicagao ao Ministro;

c) Realizar conferéncias publicas acerca de
assuntos indicados na alinea anterior, sem
autorizacao prévia;

d) Aceitar ofertas ou presentes de pessoas
sobre quem tenha jurisdicdo ou de pessoas
ou entidades nacionais e estrangeiras por
cujos interesses tiveram de zelar;

e) Aceitar comissdes ou pensdes de Governos,
entidades ou pessoas estrangeiras.

2. N&o integram a proibicdo estabelecida na
alinea d) do n° 1 deste artigo, os objetos
tradicionalmente trocados nas relag¢fes sociais e de
cortesia, de valor meramente simbodlico.

2.a) “ O objeto de valor simbdlico” é aquele que
sendo um ou varios, ndo ultrapasse, no conjunto, o
valor monetario de dois salarios minimos ou de um
subsidio de custo de vida.
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3. Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 do
presente artigo, e tratando-se de objetos que ndo
sejam de valor simbdlico e porque a sua recusa
poderd comprometer relagbes com o Estado de
acreditacdo, pode o funcionéario diplomético aceita-
los, devendo, no entanto, informar o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades de tal facto.

4. Os presentes, ofertas ou comissfes aceites por
funcionario diplomético reverterdo sempre para o
patrimonio do Estado, & excecdo daqueles a que se
refere o n.° 3 deste artigo.

Artigo 12.°
InterdicGes especificas

1. Além das interdicBes constantes do artigo
anterior, é ainda interdito ao Funcionario de carreira
diplomaética afeto aos Servicos Externos:

a) Renunciar & imunidade de que goze por
forca das fungBes que exerca sem expressa
autorizacdo dos Servicos Centrais; e valer-
se abusivamente das imunidades ou
privilégios de que goze.

Artigo 13.°
Prerrogativas do funcionario diplomatico

1. Além das garantias decorrentes do exercicio do
cargo ou fungdes, é assegurada ao Funcionario
diplomatico as seguintes prerrogativas:

a) Uso de titulos decorrentes do exercicio de
cargo ou funcéo;

b) Utilizacdo do Passaporte diplomatico de
acordo com a legislacéo aplicavel;

c) Salério de base e outros abonos previstos no
quadro privativo de remuneracéo;

d) Subsidio de custo de vida e de outros
abonos previstos no presente diploma
guando colocado nos Servicos Externos;

e) Citacdo em processo civil ou penal, quando
colocado nos Servigos Externos, por
intermédio do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades.

2. Séo aplicaveis aos Funcionarios diplomaticos
aposentados ou na situacdo de disponibilidade por
limite de idade, as prerrogativas estabelecidas nas

alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

3. Outras vantagens que assegurem a estabilidade
e 0 desenvolvimento da familia nomeadamente,

seguros de vida quando colocados nhuma
representacao externa.
CAPITULO II

Da Carreira Diplomética

SECCAO |
Conselho Diplomatico

Artigo 14.°
Competéncias do conselho diplomatico

1. O Conselho Diplomético é o érgdo consultivo
do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades.

2. Compete ao Conselho
Diplomatico:

especificamente

a) Dar parecer sobre as questdes relacionadas
com a carreira diplomatica, designadamente
as alteragcBes ou revisdes do Estatuto, a
regulamentacdo dos concursos de ingresso e
de promocdo, a avaliacdo do desempenho
dos funcionadrios diplomaticos e o0s
processos de ingresso e de promogdo na
carreira diplomatica;

b) Pronunciar-se sobre a classificacdo das
representagbes no exterior, sobre a
definicdo da rede de cobertura diplomatica e
consular, bem como sobre a sua
modificagao;

c) Dar parecer sobre a gestdo dos recursos
humanos, nomeadamente sobre a nomeagao
dos Diretores e Chefes de Departamentos, a
colocacdo e transferéncia de Funcionarios
diplométicos & exceg¢do dos Chefes das
Missdes diplomaticas;

d) Pronunciar-se sobre as necessidades de
formac&o do Pessoal diplomético;

e) Pronunciar-se sobre outros  assuntos
previstos no presente estatuto e todos que o
Ministro dos Negdcios Estrangeiros entenda
submeter a sua apreciacédo.
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Artigo 15.°
Composicédo e funcionamento

1. O Conselho Diplomaético € constituido:

a) Pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades que o preside;

b) Pelo Secretério-geral;

c) Pelos Diretores ou equiparados dos
diferentes Servicos Centrais;

d) Pelos Assessores do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades que pertencam
ao quadro de carreira diplomatica;

e) Por um representante eleito de entre os
Funciondrios com a categoria de
Embaixador;

f)  Por um representante eleito de entre o0s
Funcionarios com a categoria de Ministro
Plenipotenciério;

g) Por um representante eleito de entre os
Funcionarios com a categoria de
Conselheiro;

h)  Por um representante eleito de entre os
Funcionarios com a categoria de Primeiro
Secretario;

i)  Por um representante eleito de entre os
Funcionarios com a categoria de Segundo
Secretario;

J)  Por um representante eleito de entre os
Funcionarios com a categoria de Terceiro
Secretario.

2. As reunides do Conselho Diplomatico podem
ser presididas pelo Secretario-geral na auséncia ou
impedimento do  Ministro  dos  Negdcios
Estrangeiros e Comunidades mediante despacho
neste sentido;

3. S6 podem integrar o conselho diplomatico os
funcionéarios diploméaticos em efetividade de
fungdes nos Servigos Centrais do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades;

4. O Conselho Diplomaético é secretariado por um
funcionario diplomético, sem direito a voto,

designado pelo Secretario-geral.

5. As deliberagbes do conselho diplomatico sédo
tomadas por consenso ou, na falta deste, votagéo
nominal e maioria simples;

6. Das reunides do Conselho Diplomatico sdo
obrigatoriamente lavradas atas,

7. O funcionamento do Conselho Diplomatico é
regido por um regulamento interno, aprovado por
despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
sob proposta do mesmo conselho.

SECCAO I
Ingresso

Artigo 16.°
Requisitos

1. O ingresso no Servico diplomatico realiza-se
pela categoria mais baixa, mediante concurso de
provas publicas, ao qual poderdo candidatar-se
todos os cidaddos sdo-tomenses que possuam, além
das condicgdes gerais de admissao na funcao publica,
uma licenciatura conferida por uma instituicdo de
ensino universitario sdo-tomense ou diploma
estrangeiro legalmente equiparado, dominio da
lingua portuguesa e bons conhecimentos da lingua
inglesa e francesa.

2. O Concurso de ingresso é aberto por Despacho
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, sob proposta do Secretario-Geral,
ouvido o Conselho Diplomatico.

Artigo 17.°
Nomeacao, tirocinio e provimento definitivo

1. O candidato aprovado em concurso de ingresso
€ nomeado provisoriamente como Terceiro
Secretario durante um periodo probatério de um
ano, devendo nesta fase fazer tirocinio nas diversas
unidades organicas dos servigos centrais e
frequentar, obrigatoriamente, um curso de formacao
diploméatica e de administracdo publica, cujo
programa sera definido pelo Secretéario-geral ouvido
o conselho diplomético e aprovado por Despacho
do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades.

2. Findo o periodo mencionado no ndmero
anterior e mediante avaliagdo positiva no curso de
formacdo e no tirocinio nas diversas unidades
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organicas, tomara posse nos termos do artigo 23° do
presente Estatuto e integrard definitivamente a
carreira diplomatica na categoria de Terceiro
Secretéario e podera frequentar curso de formagéo
diplomaética no estrangeiro.

3. Se a avaliacdo for negativa, isto é, ndo revelar
aptiddlo para o0 desempenho de funcOes
diplomaticas, serd exonerado por Despacho do
Ministro  dos  Negécios  Estrangeiros e
Comunidades, dentro dos 60 dias subsequentes a
publicacdo dos resultados, mediante proposta do
Secretéario-geral.

4. O Funcionério diploméatico aprovado em
concurso de ingresso prestara obrigatoriamente
servigos nas Unidades Orgénicas dos Servigos
Centrais do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros e
Comunidades nos primeiros dois anos subsequentes
a tomada de posse.

SECCAO IlI
Promocéao

Artigo 18.°
Requisitos

1. As promocgOes na carreira diplomatica sdo da
competéncia do Ministro dos Negécios Estrangeiros
e Comunidades e depende da verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo de servico minimo exigido na
categoria;

c) Tempo minimo nos Servi¢os Externos, nos
€asos em que este é exigido;

d) Classificacdo de Servico nos termos
definidos no presente estatuto;
e) Aprovacdo em concurso nos termos

definidos no presente estatuto.

2. A exigéncia de experiéncia nos Sservicos
externos, podera ser afastada nos casos em que
reunindo todas as condigbes, o Funcionario
diploméatico ndo tenha sido nomeado para o
exercicio de fungBes nos servigos externos por
razdes que ndo lhe possam ser imputadas, cabendo a
decisdo ao Secretario-geral do Ministério dos
Negdcios estrangeiros e Comunidades ouvido o

Conselho Diplomaético.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
a mudanca de categoria ao nivel das classes de
Secretério, verificar-se-a sempre que o Funcionario
diplomatico atinja trés anos de servi¢co efetivo na
categoria anterior e classificacdo de servico nédo
inferior a Bom.

Artigo 19.°
Acesso a categoria de conselheiro

1. O acesso a categoria de Conselheiro, é feito
mediante concurso aberto para o efeito, observados
0S requisitos previstos no nimero 1 do artigo
anterior.

2. Para a categoria de Conselheiro, s&o admitidos
todos os Primeiros Secretarios que tenham quatro
anos de servico nesta categoria, experiéncia de
trabalho nos Servigos Externos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades por periodo
ndo inferior a trés anos e classificacdo de servico
ndo inferior & Bom. O concurso é de natureza
documental, compreendendo uma avaliacdo
curricular e um trabalho de investigagéo.

Artigo 20.°
Acesso a categoria de ministro
plenipotenciario

1. O acesso a categoria de Ministro
Plenipotenciario é feito mediante concurso aberto
para o efeito, observados os requisitos previstos no
ntmero 1 do artigo 19.°.

2. Para a categoria de Ministro Plenipotenciario
sdo admitidos todos os Conselheiros que tenham
quatro anos de servico nesta categoria, experiéncia
de trabalho nos Servicos Externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades por periodo
ndo inferior a cinco anos e classificacdo de servico
ndo inferior & Muito Bom. O concurso é de natureza
documental, compreendendo uma avaliacdo
curricular e um trabalho de investigagéo.

Artigo 21.°
Acesso a categoria de embaixador

1. O acesso a categoria de Embaixador é aberto a
todos os Ministros Plenipotenciérios que tiverem
cumprido cinco anos nesta categoria, tempo minimo
de oito anos nos Servicos externos e classificacdo
de servico de Muito Bom.
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2. As promogdes para a categoria de Embaixador
sdo realizadas, sempre que haja vagas, por proposta
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades para decisdo do Conselho de
Ministros.

3. As promoc0es referidas no numero anterior
sdo feitas com base na apreciacdo do mérito,
gualidades profissionais e servigos prestados pelos
Funcionérios.

Artigo 22.°
Regulamentacdo dos concursos de ingresso e
de promogao

1. Os concursos de ingresso e de promogdo na
carreira diploméatica  serdo  regidos  pelo
Regulamento dos concursos de ingresso e de
promogao na carreira diplomatica.

2. O Regulamento a que se refere o numero
anterior serd aprovado por despacho conjunto dos
Ministros  dos  Negocios  Estrangeiros e
Comunidades e do Ministro da Administracéo
Publica no periodo méaximo de trés meses apds a
entrada em vigor do presente Estatuto

SECCAO IV
Posse e Investidura

Artigo 23.°
Aceitacdo e posse

1. O provimento em qualquer lugar de ingresso,
de acesso ou para o exercicio de funcdes de chefia
das Unidades Organicas centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, e Comunidades, depende da
aceitacdo e posse nos termos previstos no presente
Estatuto e no que estiver omisso nos termos do
Estatuto da Funcao Publica.

2. A posse é conferida dentro do prazo de 30 dias
a partir da data de publicagio no Diario da
Republica do despacho de admissdo, de promogéo,
de nomeacéo ou de transferéncia.

3. A posse dos Chefes de Missdo junto de
Estados ou de Representantes Permanentes junto
das Organizagdes Internacionais é conferida pelo
Presidente da Republica apds a respetiva nomeacao.

4. Ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades compete conferir posse:

a) Ao Secretario-geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades;

b) Aos Diretores e Chefes de Servigos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades;

c) Aos Encarregados de Negécios com Carta
de Gabinete e Chefes dos Postos
Consulares;

5. Ao Secretario-geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades compete
conferir posse ao Pessoal diplomético, consular e
administrativo  transferido para as Unidades
Organicas Externas do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades e nos casos previstos
nas alineas b) e c) do nimero anterior por delegacdo
do Ministro.

6. Aos Diretores e Chefes de Servicos das
Unidades Organicas Centrais do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades compete dar
posse aos Chefes de Departamento e Secgdes das
respetivas Unidades.

7. A posse determina o inicio da contagem do
tempo e a usufruicdo dos direitos inerentes a
respetiva categoria, nomeadamente, titulo e demais
regalias.

SECCAO V
Comisséo de Servico, Suspensdo e Passagem a
Disponibilidade

SUBSECCAO |
Comisséo de Servico de Natureza Diplomatica

Artigo 24.°
Comisséo de servico

1. Para efeito de promogdo na carreira apenas a
comisséo de servico de natureza diplomatica conta
como tempo de servigo.

2. Sdo consideradas comissdo de servico de
natureza diplomaética:

a) O exercicio de fungdes dirigentes ou
equiparadas nas Unidades organicas
centrais ou externas do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades;

b) O exercicio de fungdes de Diretor de
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Gabinete, Conselheiro, Assessor ou de
Diretor de Protocolo junto dos Titulares dos
Orgaos de Soberania;

c¢) O exercicio de fungbes no Gabinete do
Ordenador Nacional do Fundo Europeu do
Desenvolvimento;

d) O exercicio de funcGes de gestdo de
programas e projetos no ambito das relagdes
de cooperacdo entre Sdo Tomé e Principe e
0s seus Parceiros de Desenvolvimento;

e) O exercicio de fungdes relevantes em
Organizag0es internacionais em
representacdo do Estado santomense ou em
que S& Tomé e Principe seja parte,
mediante autorizacdo do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades.

SUBSECCAO II
Suspensao de Funcdes

Artigo 25.°
Suspensao de fungdes

1. O Funcionéario diplomaético fica suspenso por
despacho do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros e
Comunidades, por forca:

a) Do exercicio de atividades politico-
partidarias e candidaturas a cargos eletivos
do Estado;

b) Da nomeagdo para 0 exercicio de cargos
politicos definidos na lei, a excecdo do de
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

2. A suspensdo de funcdes para o exercicio de
cargos politicos ou de fungBes de reconhecido
interesse publico ndo poderd determinar quaisquer
prejuizos  profissionais para o Funcionario
diplomatico.

SUBSECCAO Il
Disponibilidade

Artigo 26.°
Passagem a situacéo de disponibilidade

1. O Funcionario diplomatico no ativo pode
transitar por despacho do Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades para a situacdo de
disponibilidade, abrindo vaga, nos termos do

presente Estatuto.
2. Transitam para a situacdo de disponibilidade:

a) O Funcionéario diplomético com a categoria
de Embaixador ou Ministro
Plenipotenciério que atinja o limite de idade
para 0 exercicio de fungbes na
Administracdo Publica, conforme estipula o
Estatuto da Funcéo Publica;

b) O Funcionéario diplomatico em regime de
licenca sem vencimento de longa duracéo;

¢) O Funcionario diplomatico que obtenha do
Ministro dos Negbcios Estrangeiros e
Comunidades, licenca para acompanhar o
conjuge diplomata santomense colocado
Nos Servigos externos;

d) O Funcionario diplomatico suspenso por
despacho do Ministro dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades por forga do
disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 25°.

3. Cabe a Direcdo Administrativa e Financeira
notificar o Funcionario diplomatico que transita
para a situacdo de disponibilidade nos termos da
alinea a) da data em que a mesma ocorrera
permitindo ao mesmo fazer as opcbes de
aposentagdo previstas no presente Estatuto e na Lei
geral.

4. Cabera ao Ministro dos Negocios Estrangeiros
e Comunidades velar para que o ndmero de
Funcionarios  diplomaticos na situacdo de
disponibilidade, nos termos da alinea b) do nimero
anterior, ndo comprometa o normal funcionamento
dos servicos.

Artigo 27.°
Exercicio de func¢Ges em situacgéo de
disponibilidade

1. Os Embaixadores e Ministros
Plenipotenciarios na situacdo de disponibilidade por
forca da alinea a) do artigo 26° podem ser chamados
ao servico para desempenhar entre outras as
seguintes fungdes:

a) De assessoria aos Orgdos e Servicos das
Unidades Organicas Centrais e Externas do
Ministério dos Negécios Estrangeiros e
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Comunidades;

b) Participar em missdes extraordinarias e
temporarias em S80 Tomé e Principe e no
estrangeiro.

2.0 disposto na alinea b) do nimero anterior
depende de despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades sob proposta do
Secretario-geral ouvido o Conselho Diplomatico.

Artigo 28.°
Regresso a efetividade

1. A excecgdo do previsto na alinea a) do nimero
2 do artigo 27° o Funcionario diploméatico na
situacdo de disponibilidade até cinco anos pode, a
todo o tempo, regressar a efetividade do servigo
diplomatico, desde gue existam vagas nas respetivas
categorias.

2. O regresso a efetividade referido no ndmero
anterior é feito por Despacho do Ministro dos
Negdbcios Estrangeiros e Comunidades a pedido do
interessado.

SUBSECCAO IV
Reforma e Cessacdo de Fungdes

Artigo 29.°
Cessacao de funcbes

As fungdes diplomaticas do pessoal da carreira
diploméatica podem cessar por o Funcionério ter
atingido a idade de reforma, pela aplicacdo de
sangdo disciplinar expulsiva que implique essa
consequéncia ou pela desvinculagdo voluntaria,
subsequente ou ndo a colocacdo na situagcdo de
disponibilidade.

Artigo 30.°
Reforma e jubilacéo

1. A reforma dos Funcionarios do servico
diplomatico rege-se pelo disposto no presente
Estatuto e subsidiariamente na lei geral do
funcionalismo publico.

2. E considerado jubilado o Funcionario
diplomético com as categorias de Embaixador e
Ministro  Plenipotenciario que, reunindo 0s
requisitos legalmente exigiveis para a aposentacéao e
contando mais de 20 anos de atividade diplomaética,
passem aquela situacdo por motivos ndo

disciplinares.

3. O Funcionario diplomatico jubilado ou na
situacdo de aposentado goza de todas as regalias,
titulos e honras inerentes a sua categoria,
designadamente, a percecdo do salario base e de
todos os subsidios e abonos previstos no Quadro
privativo de remuneragéo.

4. Os Funcionarios diplométicos jubilados
continuam vinculados aos deveres estatutarios e
podem ser chamados a colaborar com o Ministério
nos termos definidos no presente Estatuto.

5. As pensdes de aposentacdo dos Funcionarios
diplomaticos jubilados serdo atualizadas em
percentagem igual a do aumento das remuneracdes
dos funcionérios diplomaticos no ativo de categoria
e escaldo correspondentes aos detidos por aqueles
no momento da jubilagéo.

6. Os Funcionarios diplomaticos nas condigdes
previstas no n.° 2 podem fazer declaragdes de
rentncia a condicdo de jubilacdo, ficando sujeitos,
em tal caso, ao regime geral da aposentacdo dos
Funcionarios publicos.

SECCAO V
Desempenho e Classificacdo de Servigo

Artigo 31.°
Regime de avaliagdo

1. E obrigatéria a avaliacdo de desempenho e
classificacdo anual de servico do funcionério
diplomatico, nos termos definidos no Regulamento
de Avaliacdo e de Classificacdo de servico do
Funcionario  diplomatico em  anexo e
subsidiariamente do Estatuto da Fungéo Publica.

2. A avaliagdo de desempenho e a classificagdo
anual sdo da responsabilidade do dirigente da
unidade organica a qual o funcionério diplomético
se encontra afeto e do qual depende
hierarquicamente, tanto nos Servigos Centrais como
nos Servigos Externos.

3. Cabe ao Secretario-Geral avaliar o
desempenho e classificar o funcionario diplomético
que exerce fungdes de dirigente de nivel superior
nos Servigos Centrais, Diretor Geral e Diretores ou
equiparados, tanto como nos Servi¢os Externos,
Embaixadores, Encarregados de Negbcios e
Consules.
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4. O funcionério diploméatico ndo pode ser
prejudicado no que toca a promogdo e outros
direitos previstos no presente Estatuto por falta de
avaliacdo do seu desempenho e classificagdo de
servicgo por responsabilidade dos servicos.

SECCAO VI
Regime Disciplinar

Artigo 32.°

Os Funcionarios diplomaticos estdo abrangidos
pelo Regime disciplinar vigente na Funcéo Publica
pelas infracbes disciplinares cometidas no exercicio
das suas fungoes.

SECCAO VII
Antiguidade e Precedéncia

Artigo 33.°
Antiguidade na carreira

1. Devera ser atualizada até 31 de janeiro de cada
ano pelo Secretario-geral, a Lista de antiguidade dos
Funcionarios diplométicos no ativo, com base nas
seguintes informacdes:

a) Tempo de  servigo
Administracéo Publica;

prestado  na

b) Data de ingresso na carreira diplomatica;

c) Tempo de servico nas Unidades Organicas
Centrais e Externas do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades;

d) Cargos e Fungdes desempenhadas.

2. Pode o Funcionario Diplomatico recorrer ao
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades
da Lista de Antiguidade nos oito dias subsequentes
a sua publicagdo, findo os quais a Lista serd
publicada no Diério da Republica.

CAPITULO 111
Mobilidade do Pessoal Diplomatico

SECCAO |
Aspetos Gerais

Artigo 34.°
Regras de base

1. O Funcionario diplomatico desempenha as

suas fungdes alternadamente nos servigos centrais
OuU nos servigos externos, de harmonia com as
disposicGes do presente estatuto.

2. A colocacdo de Funcionarios diplomaticos nos
servicos externos ou a sua transferéncia para os
servicos centrais é da competéncia do Ministro dos
Neg6cios Estrangeiros e Comunidades mediante
proposta do Secretario-geral e ouvido o Conselho
Diplomético.

3. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos
casos de nomeacdo e cessacdo de fungbes dos
Embaixadores Extraordinérios e Plenipotenciarios
gue é da responsabilidade do Presidente da
Republica.

4. Na mobilidade dos Funcionarios diplomaticos
entre 0s Servigos centrais e externos serdo emitidas
pela Direcdo Administrativa e Financeira do
Ministério  dos  Negdcios  Estrangeiros e
Comunidades e o0s Servicos Financeiros e
Administrativos das  Missdes  diplomaticas,
consoante o caso, as respetivas Guias de Marcha.

SECCAO I
Colocagéo nos Servigos Externos

Artigo 35.°
Plano de mobilidade

1. A colocacdo do Funcionério diploméatico nos
servicos externos e a sua transferéncia para 0s
servicos centrais sdo feitas por despacho do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades
em conformidade com o Plano de mobilidade.

2. O Plano de mobilidade € elaborado anualmente
e deve prever a mobilidade dos Funcionarios do
quadro diplomatico para 0s Servicos externos e
destes para 0s Servigos centrais no ano seguinte,
sendo um instrumento de implementacdo
obrigatoria.

3. O Plano é elaborado pelo Secretério-geral do
Ministério dos  Negécios  Estrangeiros e
Comunidades, ouvido o Conselho Diplomatico até
30 de julho de cada ano e publicado imediatamente
para conhecimento dos funcionérios diplomaticos.

4. O plano de mobilidade a ser submetido a
aprovagdo do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros e
Comunidades, deve ser feito por via de um relatério
explicativo, do qual deve constar:
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a) Informacdo substantiva  sobre 0s
Funcionarios que terminam as respetivas
comissdes de servico ou tempo de
permanéncia nos Servigos Externos;

b) Informacdo substantiva sobre o funcionario
em condicdo de ser nomeado ou transferido
para os Servicos Externos tomando em
consideracdo os critérios e 0s principios
referidos nos termos do artigo 33°;

¢) O relatério deve também fazer-se
acompanhar dos projetos de despachos de
fim de fungdes em comisséo de servico, de
mobilidade ou de nomeacdo dos
Funciondrios para 0s Servicos externos.

5. Cabera ao Ministro dos Neg6cios Estrangeiros
e Comunidades aprovar por Despacho, o Plano de
mobilidade até 31 de janeiro do ano da
implementag&o do referido plano.

) Artigo 36.°
Orgéo encarregue pela execucéo

A Direcdo Administrativa e Financeira do
Ministério  dos  Negécios  Estrangeiros e
Comunidades, no quadro das respetivas
competéncias, é 0 6rgao encarregue para executar o
plano de mobilidade devidamente aprovado, ap6s a
publicacdo do Orcamento Geral do Estado.

) Artigo 37.°
Orgéo encarregue pela supervisao

O Servigo de Inspecdo Diplomatica e Consular
do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades, no quadro das respetivas
competéncias, é o 6rgdo encarregue de velar pelo
respeito e cumprimento do plano de mobilidade e
em caso de violagdo, propor ao Ministro medidas
que visem a reposicao da legalidade.

Artigo 38.°
Direito ao recurso

1. O Funcionério diplomatico, que por qualquer
razdo se sinta prejudicado nos seus direitos no
ambito da aplicacdo do Plano de mobilidade, podera
reclamar ao Secretério-geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades, até quinze
dias ap6s a sua publicacdo, fundamentando as
razdes da reclamacdo. No caso de ndo reclamagéo
no periodo acima referido, o Funcionario perderé o

direito de recurso.

2. O Gabinete do Secretario-geral, nos quinze
dias  subsequentes, deverd comunicar ao
Funcionério, o resultado da apreciacdo e decisdo
que terdo sido tomadas a seu respeito.

3. A instancia méxima de apelacéo é o Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Comunidades a quem
o Funcionério deve submeter, dentro de cinco dias
apos a rece¢do da comunicacdo do Gabinete do
secretério-geral, 0 seu recurso hierarquico, que sera
decidido no prazo de 30 dias.

Artigo 39.°
Critérios de colocagdo nos servigos externos

Na colocagdo do Pessoal diplomatico nos
Servigos Externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades, além do equilibrio e
equidade, para que a todos seja conferido igual
oportunidade, ter-se-4 em consideracéo os seguintes
critérios:

a) As qualidades profissionais e a adequacgéo
do perfil pessoal dos funcionarios ao posto
considerado, a sua antiguidade na categoria
e classificacdo de servico;

b) Tempo de permanéncia nos Servigos
centrais;

c) Conhecimentos técnicos e conhecimentos
linguisticos;

d) As preferéncias dos Funcionéarios, tendo em
conta as possibilidades que lhe possam ser
apresentadas pelo Secretario-geral;

e) Comportamento correto e decoroso.

Artigo 40.°
Permanéncia no exterior

1. O tempo de afetacdo de Funcionario de
carreira diplomatica incluindo o Chefe da Misséo a
uma Unidade Organica dos Servigos Externos é de
quatro anos.

2. Em casos excecionais e por motivos
ponderosos de conveniéncia de servico ou a pedido
do Funcionario, pode o Ministro dos Negbécios
Estrangeiros e Comunidades por despacho,
mediante parecer do Secretario-geral ouvido o
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Conselho Diplomaético, prorrogar o tempo de
afetacdo por um periodo ndo superior a um ano.

Artigo 41.°
Transferéncia de um posto para outro dos
Servigos externos

1. A transferéncia faz-se para lugar vago de um
posto de outra unidade organica dos servicos
externos, desde que a vaga a preencher ndo seja
superior a categoria do funcionario em questdo,
mediante requerimento do funcionario ou por
conveniéncia de servico devidamente fundamentada
e com o acordo do interessado.

2. A colocagdo por periodos consecutivos do
Funcionario diploméatico em Missdes Diplomaticas
ou Postos Consulares distintos s6 pode ocorrer
pontualmente em situagdes de extrema necessidade
devidamente fundamentadas, ouvido o Conselho
Diplomatico e ndo deverd ser superior ao tempo
previsto no artigo anterior.

SECCAO IlI
Direitos do Funcionario Colocado nos Servigos
Externos

Artigo 42.°
Despesas de viagem para o Posto

1. O Funcionario Diplomético quando transferido
para o0 posto, tem direito ao pagamento pelo Estado
das despesas de viagem incluindo as do seu
agregado familiar.

2. Se o Funcionario Diplomatico contrair
casamento quando se encontra em servigo numa das
Unidades Organicas dos Servigos Externos, ser-lhe-
do abonadas as despesas de viagem do seu cOnjuge
e o respectivo agregado familiar, do pais onde
reside para aquele onde estiver colocado o
funcionario.

Artigo 43.°
Subsidios e direitos

O Funcionério Diplomético quando colocado nos
Servigcos Externos manterd o seu salario de base
correspondente a sua categoria no &mbito do quadro
privativo e tem direito aos seguintes subsidios:

a)  Subsidio de custo de vida;

b)  Subsidio de representacéo;

c) Subsidio de conjuge;

d) Subsidio de educacdo para filhos;
e) Subsidios de instalacdo;

f)  Subsidio de deslocagéo;

g) Subsidio de risco;

h)  Subsidio de renda de casa;

i)  Direito ao seguro de saude;

i) Direito a férias,

k) Direito as despesas em caso de falecimento
no Posto.

A aplicacdo dos preceituados nas alineas e, h, j,
k, fica condicionada a situacao financeira do Pais.

Artigo 44.°
Subsidio de custo de vida

1. O subsidio de custo de vida é a compensagédo
mensal atribuida ao Funcionério Diplomatico nos
Servicos Externos, para fazer face as despesas com
0 custo de vida no pais de afetacéo.

2. O subsidio de custo de vida constante da
Tabela indicada no Anexo Ill do presente Estatuto
serd atualizado anualmente por despacho conjunto
dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades e das Financas, tomando em
consideracdo a classificagdo dos paises de
representacdo em funcdo dos respetivos custos de
vida.

3. Néo sendo possivel a classificagdo, o subsidio
de custo de vida é calculado, multiplicando o salario
de base previsto no quadro privativo do pessoal
diploméatico em doze vezes para as categorias de
Embaixador e Ministro Plenipotenciario, em catorze
vezes para as categorias de Conselheiro, Primeiro
Secretério e Segundo Secretério e treze vezes para a
categoria de Terceiro Secretario.

Artigo 45.°
Subsidio de representacao

1. O subsidio de representacdo anual é garantido
ao Funcionario Diplomético em 25% do subsidio de
custo de vida anual fixado na tabela correspondente
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a0 seu posto.

2. O subsidio de representacdo é atribuido
mensalmente em fragOes iguais e destinam-se a
cobrir pequenos gastos decorrentes do exercicio do
cargo.

Artigo 46.°
Subsidio de cénjuge

1. O subsidio de cbénjuge do Funcionario
Diplomatico é calculado e atribuido em 25% do
subsidio de custo de vida anual do titular;

2. O subsidio é abonado mensalmente em fragdes
iguais ao referido cOnjuge quando resida em
permanéncia no pais de afetacéo;

3. O titulo excecional, o subsidio podera ainda
ser atribuido, fora do quadro previsto no nimero
anterior, desde que o Funcionario apresente razdes
gue o Ministro dos Neg6cios Estrangeiros e
Comunidades considere atendiveis. Ndo havera
lugar a percecdo do subsidio, caso o cdnjuge do
Funcionéario Diplomatico exerca  funcdes
remuneradas no pais de afetacao.

4. Nos casos em que ambos 0s cOnjuges sejam
Funcionarios Diplomaticos e hajam de ser
transferidos para 0 mesmo posto perdem o direito
ao subsidio de conjuge.

Artigo 47.°
Subsidio de educacéo

1. O subsidio de educacéo, por cada filho até ao
limite de cinco, é fixado ao Funcionério
Diploméatico em 10% dos respetivos subsidios de
custo de vida e é garantido apenas aos filhos
menores, adotados ou tutelados legalmente em
idade pré-escolar e escolar durante o periodo de
frequéncia efetiva do respetivo estabelecimento.

2. Pode ainda ser concedido o subsidio de
educacdo para os filhos até aos 24 anos de idade,
bem como aos adotados ou tutelados legalmente,
desde que o0s mesmos frequentem com
aproveitamento uma Instituicdo Universitaria ou
equiparada e ndo beneficiem de uma bolsa de
estudos.

Artigo 48.°
Subsidio de instalacdo

1. O Funcionério diplomatico, colocado nos
Servicos Externos, tem direito a um subsidio de
instalacdo correspondente a trés subsidios de custo
de vida mensal da tabela em vigor para o seu cargo
no pais de afetac&o.

2. Quando garantida ao mesmo uma habitacédo
mobilada por conta do Estado, o Funcionario
diplomatico tem direito apenas a 50% do subsidio
previsto no nUmero anterior.

Artigo 49.°
Subsidio de deslocacao

O Funcionério diplomatico tem direito a percecdo
de subsidio de deslocacdo, em conformidade com a
tabela em vigor, quando em misséo de servico a Sao
Tomé e Principe ou a outros paises de
representacao.

Artigo 50.°
Subsidio de risco

Em circunstancias manifestamente de risco, tais
como, conflitos armados, instabilidade politica e
social e criminalidade elevada e ainda a existéncia
de epidemias graves, o Funcionério diplomatico que
por razBes de servico tenha que permanecer no
referido posto por decisdo superior, beneficiara de
um subsidio de risco em montante a ser decidido
pelo Governo sob proposta do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades.

Artigo 51.°
Subsidio de renda de casa

1. O Funcionario diplomatico que ndo beneficie
de habitacdo por conta do Estado é atribuido um
subsidio de renda de casa para fazer face aos
encargos com o arrendamento de um alojamento
para a sua residéncia.

2. O subsidio a que se refere 0 nimero anterior é
atribuido em forma de suplemento ao Funcionario
diploméatico, em fungdo do valor constante no
contrato de arrendamento, cujo montante néo
devera ultrapassar 75% do subsidio do custo de
vida.

3. Para além do estabelecido no nimero anterior,
tem ainda direito ao pagamento dos encargos com o
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consumo de energia elétrica, aquecimento, agua e
comunicacdes.

Artigo 52.°
Direito ao seguro de saude

1. O Funcionério Diplomético transferido para os
Servigos Externos e o seu agregado familiar tém
direito a um seguro de salde suportado em 100%
pelo Estado.

2. O Estado garantira igualmente a assisténcia na
doenca e medicamentosa nos casos em que ndo for
possivel celebrar contrato de seguro ou se o referido
seguro ndo cobrir a totalidade dos custos
necessarios.

Artigo 53.°
Direito as férias

O Funcionério diplomatico, quando colocado nos
Servigos Externos, tem direito & férias nos termos
previstos no Estatuto da Funcéo Publica e de uma
viagem do Posto para S. Tomé e Principe por conta
do Estado durante o tempo da sua permanéncia no
exterior.

Artigo 54.°
Despesas em caso de falecimento

1. Em caso de falecimento do Funcionério
Diplomatico nos Servicos Externos ou de qualquer
Membro do seu agregado familiar, as despesas com
a transladacdo do corpo para o pais, mais a viagem
do cOnjuge serdo suportadas pelo Estado.

2. Serdo igualmente suportadas pelo Estado as
despesas com a viagem do Funcionario diplomatico
mais 0 seu conjuge em caso de falecimento de um
membro do seu agregado familiar.

3. Correrdo igualmente por conta do Estado as
despesas com o transporte dos bens pessoais do
falecido e com o regresso do agregado familiar ao
Pais desde que este tenha lugar dentro dos trés
meses subsequentes ao falecimento.

4. Sem prejuizo de outros subsidios por morte
devido aos Funcionarios do Estado e previsto no
regime geral da Funcdo Publica, em caso do
falecimento de um Funcionario Diplomatico
colocado nos Servicos Externos serd igualmente
pago aos seus herdeiros, por um periodo maximo de
trés meses, 0 montante correspondente aos

subsidios de custo de vida, de renda de casa e de
educacéo.

Artigo 55.°
Regalias do chefe de representacéo

1. O Chefe da misséo diplomatica ou do Posto
consular tem direito a habitagdo condigna as
expensas do Estado, de acordo com a natureza do
cargo, nos termos a regulamentar por despacho
conjunto do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades e do Ministro das Finangas.

2. Para além do estabelecido no nimero anterior,
tem ainda direito ao pagamento dos encargos
relativos ao consumo da energia elétrica,
aquecimento, agua e comunicagoes.

SECCAO IV
Transferéncia para os Servigos Centrais

Artigo 56.°
Comunicagéo

1. A transferéncia do Funcionario diplomatico
para 0s servigos centrais é feita através do Despacho
do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades:

2. O Despacho de fim de comissdo de servigo e 0
consequente regresso do Funcionario diplomatico
para os Servicos Centrais, ser-lhe-4& comunicado e
ao Chefe de Missdo, com pelo menos trés meses de
antecedéncia, devendo ocorrer no periodo que crie
menos inconveniéncia ao Funcionario diplomatico,
nomeadamente no periodo de férias entre 0s anos
letivos.

3. O disposto no numero 2 nédo prejudica 0s casos
em que existe acordo em contrario nem as situagdes
que pela sua natureza exijam regresso imediato.

Artigo 57.°
Direitos dos funcionarios diplomaticos
chamados aos servicos centrais

1. Os Funcionérios diploméaticos quando
transferidos para os servigos centrais tém direito ao
seguinte:

a) Pagamento pelo Estado das despesas de
viagem incluindo as do seu agregado
familiar, o custo de embalagem, transporte e
seguros dos seus bens pessoais até Sdo
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Tomé e Principe, isentos de impostos e
taxas alfandegérias;

b) E ainda garantido o pagamento pelo Estado
do excesso de bagagem por via aérea até
cinguenta quilos para o Funcionario
Diplomético e seu cbnjuge e vinte quilos
para cada membro do seu agregado
familiar;

c) Atribuicdo de equivalente a um més do
subsidio de custo de vida correspondente ao
cargo que exercia.

Artigo 58.°
Periodo de permanéncia nos servigos centrais

1. O tempo de permanéncia do Funcionério
diplomatico nos Servicos centrais ndo devera ser
superior aos cinco anos.

2. Cumprido este periodo e ndo havendo acordo
em contrério, deve o Funcionario diplomatico ser
nomeado obrigatoriamente para o exercicio de
funcbes numa Missdo diplomatica.

CAPITULOIV
Desempenho de Fungdes de Chefia

SECCAO |
Unidades Organicas dos Servigos Centrais

Artigo 59.°
Chefia das unidades organicas dos servicos
centrais

1. No &mbito dos Servicos Centrais devem as
diversas Unidades Organicas e Direcdes ser
chefiadas em comissdo de servigo, por pessoal de
guadro diplomaético de categoria mais elevada.

2. Os cargos de Direcéo e de Chefia nos Servigos
Centrais do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades sdo os seguintes:

a)  Secretéario-geral;

b) Diretor;

c) Chefe dos Servicos;

d) Chefe de Departamento;

e) Chefe de Seccéo.

3. Quanto ao exercicio de funcBes de chefia
observar-se-4, 0 seguinte:

a) O exercicio de funcBes de Secretario-Geral
é reservado ao Embaixador mais antigo na
lista de antiguidade dos Funcionarios
diplométicos no ativo;

b) Para o exercicio de fungdes de chefias nos
Gabinetes, Direcbes e Servicos 0s
Funcionarios diploméaticos deverdo ter no
minimo a categoria de Conselheiro;

c) Para o exercicio de funcbes de chefia do
Gabinete do Ministro por funcionérios
diplomaticos, estes deverdo ter a categoria
minima de Ministro Plenipotenciario;

d) Para o exercicio de funcBes de chefias nos
Departamentos 0s Funcionarios
diplométicos deverdo ter no minimo a
categoria de Primeiro Secretario;

e) Para o exercicio de fungdes de chefias das
Secgdes 0s Funcionarios diplomaticos
deverdo ter no minimo a categoria de
Segundo Secretério;

4. Os cargos de direcdo e de chefia podem ser
exercidos em regime de substitui¢do enquanto durar
a vacatura do lugar ou a auséncia ou impedimento
do respetivo titular, nos termos do Estatuto da
Funcdo Publica.

5. Para o exercicio de chefia nos Gabinetes,
Direcbes e Servicos equiparados, podem ser
nomeados em regime de substituicdo, o0s
Funcionarios diplomaticos com categoria nao
inferior ade Primeiro Secretario.

6. A nomeacdo em regime de substituicdo € feita
por despacho do Ministro dos Negbécios
Estrangeiros e Comunidades, ouvido o Conselho
Diplomatico.

7. Sem prejuizo de serem colocados nos Servigos
externos ou por razdes disciplinares graves, o tempo
maximo de chefia numa unidade dos Servicos
Centrais é de cinco anos. Findo este prazo, o
Secretério-Geral deve informar ao Ministro da
necessidade de rotatividade e adotar medidas para a
sua efetivagéo.
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SECCAO I
Da Chefia das MissGes e Representacdes
Diplométicas

Artigo 60.°
Chefia por funcionério diplomatico

1. As Missdes diplomaticas sdo chefiadas em
comissdo de servico por Funcionarios do quadro
diplomético com a categoria de Embaixador ou de
Ministro Plenipotenciario.

2. Sempre que interesses da politica externa
santomense determinarem, poderdo ser nomeados
Embaixadores itinerantes de entre os Funcionarios
de Carreira Diplomatica com a categoria de
Embaixador ou de Ministros Plenipotenciarios no
ativo ou na disponibilidade, devendo os mesmos na
parte aplicavel, estarem sujeitos as regras do
presente Estatuto.

3. As Missbes diplométicas poderdo ainda ser
chefiadas por Encarregados de Negdcios com
Cartas de Gabinete, funcbes que serdo
desempenhadas em comissdo de servico por
Funcionéarios de carreira diplomatica de categoria
ndo inferior a Conselheiro, que terdo a designacdo e
as honras inerentes a titularidade da missdo que
chefiam, enquanto durar a referida comissdo de
Servico.

Artigo 61.°
Chefia por individualidades externas ao
qguadro de pessoal diplomatico

1. As fungbes de Embaixador poderdo
excecionalmente  ser  desempenhadas por
individualidades estranhas ao Quadro do Pessoal
diplomatico, que terdo as designagdes e as honras
inerentes a titulares da missdo que chefiam,
enquanto durar a respetiva missao de servigo.

2. Em nenhum dos casos, o nimero de Missdes
diplométicas chefiadas por essas individualidades
podera exceder 30% do total de todas missdes e
representacdes diplomaticas existentes na altura da
nomeagéao.

3. O tempo de permanéncia no exterior previsto
no artigo 39° deste Estatuto é igualmente aplicivel
aos Embaixadores ndo pertencentes ao Quadro do
pessoal diplomatico.

Artigo 62.°
Nomeacao

1. Os Embaixadores Extraordinarios e
Plenipotenciarios sdo nomeados pelo Presidente da
Republica nos termos constitucionais a quem
compete igualmente conferir posse.

2. Compete ao Ministro dos
Estrangeiros e Comunidades:

Negdcios

a) Apresentar para aprovagdo do Governo,
propostas de nomeacdo de Embaixadores
referidos no numero anterior;

b) Nomear os Encarregados de Negdcios com
Cartas de Gabinete;

c) Transferir por Despacho os Funcionarios
Diplomaéticos, Consulares e Administrativos
de e para os Servicos Centrais e Externos;

d) Aprovar as propostas de afetacdo do Pessoal
local nas Embaixadas e  MissGes
Diplomaticas.

3. Antes da sua coloca¢do no posto, devera o
Chefe de Missdo diploméatica apresentar em
ceriménia presidida pelo Ministro dos Negécios
Estrangeiros e Comunidades e presenca do
Conselho Diplomatico, a Carta de Missdo que
representa o conteldo programatico e de gestdo do
seu mandato.

SECCAO IlI

Artigo 63.°
Chefia dos postos e sec¢des consulares

1. Os Postos consulares sdo chefiados por
Consules Gerais, Consules, Vice Consules ou
Agentes Consulares, fungdes essas que deverdo ser
desempenhadas por Funciondrios de carreira
diplomatica.

2. Poderéo funcionar nas Embaixadas ou Missdes
diplométicas, SeccBes Consulares, chefiadas por
diplomatas de carreira com autonomia técnica e
administrativa, sem prejuizo das orientaces gerais
do Chefe de Miss&o.

3. Os Consulados Gerais séo chefiados por
Funcionérios de carreira diplomatica de categoria
ndo inferior a Conselheiro e os Consulados ou
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Secgdes consulares por Funcionarios de categoria
ndo inferior a Segundo Secretario.

4.Todavia, os Postos Consulares poderdo ser
excecionalmente chefiados por individualidades
estranhas ao Quadro do Pessoal Diplomatico,
sempre que para o efeito, circunstancias especiais
assim o determinem.

5. Sempre que as circunstancias justificarem,
poderdo ser nomeados Consules Honorarios em
condicdes a serem regulamentadas.

SECCAO IV
Substituicao do Chefe de Misséo e do Posto
Consular

Artigo 64.°

1. Na auséncia ou impedimento do Chefe de
Missdo Diplomatica ou do Posto Consular,
assegurara a sua chefia e a plena responsabilidade, o
Funcionario de Carreira Diploméatica de maior
categoria ou, em igualdade de circunsténcias, o
mais antigo.

2. Os Funcionérios de carreira diplomatica que,
nos termos do numero anterior, assumam a chefia
interina de uma Missdo Diplomatica tém a
designacdo de Encarregado de Negocios “ad
interim”.

3. O Funcionéario de carreira diplomatica que
assuma a chefia de uma Unidade Organica dos
Servigos Externos, por substituicdo, para além do
estatuto que lhe é reconhecido pelas normas de
direito e praticas internacionais, ter4 direito a
percecédo integral do vencimento e demais regalias
atribuidas ao substituido, desde que a substituigdo
se verifique por um periodo superior a gquarenta e
cinco dias seguidos ou interpolados no prazo de um
ano.

Artigo 65.°
Cessacao de chefia interina

A chefia interina da Missdo Diplomética, bem
como o0s respetivos direitos e regalias, cessam
efetivamente com a chegada & Missdo do Chefe
designado, mesmo antes da entrega das respetivas
credenciais ou cartas de gabinete, muito embora,
perante as autoridades locais, continue a figurar
como gestor o Encarregado de Negocios “ad
interim” até que essa entrega se verifique.

Artigo 66.°
Vacatura

Caso se verifique a vacatura do lugar, auséncia
ou impedimento do Chefe de Missdo Diplomaética e
ndo sendo possivel proceder-se a substituicdo nos
termos dos artigos precedentes, deve o Ministro dos
Negoécios Estrangeiros e Comunidades ouvido o
Conselho de Consultivo, designar um Funcionario
de carreira diplomética afeto aos Servigos Centrais
ou a uma Unidade Orgéanica dos Servigos Externos
para assegurar a chefia interina da representacdo em
causa.

CAPITULO V
Adidos

Artigo 67.°
Categoria de Adidos

1. Estranhos a carreira do pessoal diplomatico
poderdo existir, sempre que necessario para a
execucdo de servicos especificos nas Missdes
Diplomaticas, os seguintes adidos:

a) Adido Comercial;
b)  Adido de imprensa;
¢) Adido Defesa;

d) Adido Social;

e) Adido cultural,

f)  Outras categorias de Adidos de acordo com
as necessidades da Missdo diplomatica.

2. S6 poderdo preencher os cargos referidos no
nimero anterior, 0s quadros nacionais habilitados
com formagdo superior ou com reconhecida
competéncia nas referidas areas.

3. Os Adidos de Defesa sdo nomeados, de entre
os Oficiais das Forcas Armadas de patente nao
inferior a Tenente-Coronel.

Artigo 68.°
Nomeacéo de Adidos

1. Os Adidos referidos no artigo anterior, sdo
nomeados em comissdo de servico por Despacho
conjunto do Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades e do Ministro da area de proveniéncia
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do Adido.

2. Os custos inerentes a nomeacao e exercicio de
funcbes ficam a cargo dos Ministérios da area de
proveniéncia.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais

Artigo 69.°
Omissdes e integragdo de lacunas

1. Fazem parte do presente Estatuto os seguintes
anexos:

a) O Mapa dos contetdos funcionais das
diferentes categorias;

b) O Regulamento de Avaliagio e de
Classificacdo de servico do Funcionario
diplomatico;

c) O Quadro de referéncia de remuneragéo do
Pessoal diplomatico.

2. Os casos omissos e a integracdo das lacunas
decorrentes da aplicacdo do presente Estatuto séo
resolvidos por Despachos do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades ou por despachos
conjuntos com outros membros do Governo,
mediante parecer dos Servigos Juridicos e ouvido 0
Conselho Diplomatico.

3. Na interpretagdo das normas decorrentes do
presente Estatuto aplica-se subsidiariamente, o
Cadigo Civil e o Estatuto da Fungéo Publica.

Artigo 70.°
Revisado

O presente Estatuto pode ser revisto cinco anos
apos a sua publicacdo.
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ANEXO I

MAPA REFERENTE AOS CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS
DIFERENTES CATEGORIAS DIPLOMATICAS

Categorias Diplomaticas

Descrigdo genérica das funcdes

a) Acompanhar a evolugdo da politica internacional e perspetivar o seu im-
pacto na politica externa sdo-tomense;

b) Colaborar na defini¢éo da politica externa do pais e propor eixos ou agoes

EMBAIXADOR - a categoria mais alta na para a sua materializagéo;
hierarquia diplomatica c) Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

d) Realizar missdes de representacdo do Estado e dirigir delegacfes e proces-
sos de negociagdo;

e) Exercer as funcOes de direcdo superior e de assessoria que lhe forem come-
tidas.

a) Acompanhar a evolugdo da politica internacional e perspetivar o seu im-
pacto na politica externa sdo-tomense;

b) Colaborar na definicdo da politica externa e alertar para os fatores cuja
ponderacéo se revele pertinente;

c) Propor ou realizar estudos ou projetos que exijam conhecimentos aprofun-

MINISTRO PLENIPOTENCIARIO - dados e uma visdo global da situacdo internacional e da politica externa do
segunda categoria na hierarquia diplomética pais;

d) Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

e) Propor medidas para a melhoria do funcionamento do Ministério e da qua-
lidade da acéo diplomatica;

f)  Chefiar missdes do Estado ao estrangeiro e coordenar delegacdes e proces-
sos de negociacéo;

g) Exercer funcbes de direcdo, coordenacdo ou assessoria que lhes forem
atribuidas.

a) Acompanhar a evolucdo da politica internacional e perspetivar o seu im-
pacto na politica externa de S. Tomé e Principe;

b)  Seguir e perspetivar o desenvolvimento das relagdes exteriores de S. Tomé
e Principe nos planos que Ihe forem atribuidos;

c) Elaborar pareceres, informagdes e propostas no ambito das areas ou maté-
rias cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar nos processos deciso-
rios a que elas respeitam;

d) Coordenar grupo de trabalhos pluridisciplinares e realizar estudos projeti-
vos de interesse para a politica externa do pais;

CONSELHEIRO - terceira categoria na | €) Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular

hierarquia diplomética nos dominios da representacdo, negociagdo informagdo, protecdo, promo-
cao e defesa dos interesses nacionais, no quadro da aplicagdo da politica
externa superiormente definida;

f)  Participar em missdes ou acoes especificas, prestando assessoria qualifica-
da aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de anélise que in-
teressem para agdo diplomética do pais;

g) Exercer fungbes de direcdo, coordenacdo ou assessoria que lhes forem
atribuidas.

a) Acompanhar os acontecimentos e as movimentagdes internacionais, espe-
cialmente os suscetiveis de interesse para pais;

b) Recolher e tratar, especifica e sistematicamente informages relativas a

PRIMEIRO SECRETARIO - a quarta areas ou matérias cujo seguimento Ihe esteja cometido;
categoria na hierarquia diplomatica c) Seguir o tratamento das problematicas atinentes & execucdo da politica
externa sdo-tomense nessas areas ou matérias;

d) Elaborar pareceres, informagdes e proposta no ambito das areas ou maté-
rias cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar na preparacéo das de-
cisdes que aquelas respeitem;

e) Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular,
nos dominios da representagdo, negociacdo, informacédo, promogdo, defesa
e protecdo dos interesses nacionais, no quadro da aplicacdo da politica ex-
terna superiormente definida.

f)  Participar em missfes ou ac¢les especificas, prestando assessoria qualifica-
da aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de analise que in-
teressem para agdo diplomatica do pais;

g) Exercer as fungdes de chefia que lhe forem atribuidas, nos termos previstos

nos estatutos de carreira diplomética.
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SEGUNDO SECRETARIO -
categoria na hierarquia diplomatica

a quinta

a) Acompanhar 0s acontecimentos e as movimentagdes internacionais, especi-
almente os suscetiveis de interesse para pais;

b) Recolher e tratar, especifica e sistematicamente informacdes relativas a areas
ou matérias cujo seguimento lhe esteja cometido;

c) Seguir o tratamento das problematicas atinentes & execucdo da politica
externa sdo-tomense nessas areas ou mateérias;

d) Elaborar pareceres, informagdes e proposta no &mbito das areas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar na preparagdo das decisdes
que aquelas respeitem;

e) Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular,
nos dominios da representacéo, negociacao, informagao, promocéo, defesa e
protecdo dos interesses nacionais, no quadro da aplicacdo da politica externa
superiormente definida.

f)  Participar em missdes ou agdes especificas, prestando assessoria qualificada
aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de analise que interes-
sem para acédo diplomatica do pais;

g) Exercer as funcdes de chefia que Ihe forem atribuidas, nos termos previstos
no estatuto de carreira diplomatica.

TERCEIRO SECRETARIO - a categoria
mais baixa na hierarquia diploméatica

a) Recolher e tratar, especifica e sistematicamente informagoes relativas a areas
ou matérias cujo seguimento Ihe esteja cometido;

b) Elaborar pareceres, informacdes e proposta no ambito das &reas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar na preparagdo das decisdes que
aquelas respeitem;

c) Participar em missdes ou agBes especificas, prestando assessoria qualificada
aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de analise que interessem
para agdo diplomética do pais;

d) Elaborar pareceres, informacdes e proposta no ambito das areas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar na preparacdo das decisfes que
aquelas respeitem;

e) Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular,
nos dominios da representacdo, negociacdo, informagdo, promogdo, defesa e
protecdo dos interesses nacionais, no quadro da aplicagdo da politica externa
superiormente definida.

f) Participar em missGes ou agdes especificas, prestando assessoria qualificada
aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de analise que interessem
para agdo diplomatica do pais;

ANEXO Il

REGULAMENTO DE AVALIA(;AQ E DE
CLASSIFICACAO DO FUNCIONARIO

DIPLOMATICO

Artigo 1°

2. «Quantidade de Trabalho» -avalia a forma
como o Funcionario conjuga o volume do trabalho e
a capacidade de reacdo as solicitacBes em tempo
legalmente exigivel.

3. «Conhecimentos profissionais» — avalia 0
modo como o Funciondrio aplica o0s seus

S&o objeto de informacao e classificagdo anual de
servico os Funcionarios do quadro do pessoal da
carreira diplomética deste Ministério até a categoria
de Embaixador, inclusive.

Artigo 2°
Para o efeito do disposto no artigo anterior

considera-se como critérios de classificacdo o0s
seguintes:

1. «Qualidade de Trabalho» - avalia a
perfeicdo das tarefas executadas pelo
Funcionario no ambito da sua éarea

conhecimentos nas areas da diplomacia, cooperagdo
e consular.

4. «Adaptagdo profissional» — avalia o
ajustamento do Funcionario & mudanca, tendo em
conta as caracteristicas das situagdes concretas em
que as suas fungdes se realizam e contexto em que a
execucdo das mesmas se insere.

5. «Aperfeicoamento profissional» — avalia a
diligéncia que o Funcionario  demonstra
continuamente na melhoria do seu desempenho
relativamente a todos os fatores em apreciacdo, bem
como no seu desenvolvimento pessoal e
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profissional; 4. O Conselho Consultivo apreciard e
recomendara ao Ministro a homologacdo da

6. «lniciativa» — avalia a forma como o  classificacdo anual atribuida a cada Funcionario do

Funcionério, por si proprio, procura solugdes e
apresenta sugestBes conducentes a uma melhoria
efetiva do trabalho.

7. «Criatividade» — avalia o0 desenvolvimento
pelo Funcionario de novos métodos, técnicas e
procedimentos, bem como a apresentacdo de ideias
novas, que contribuam para a solucdo dos
problemas e para a otimizacao do trabalho;

8. «Responsabilidade» — avalia a fiabilidade
com que o Funcionério executa as suas tarefas,
designadamente a forma como assume as
consequéncias das suas agdes e decisdes, incluindo
a conservacao de bens materiais e equipamentos.

9. «Relagbes humanas no trabalho» — avalia o
relacionamento do Funcionario com as pessoas com
quem trabalha, bem como a sua contribuicdo para a
criacdo de um bom ambiente global de trabalho;

10. «Espirito de equipa» — avalia a participacdo
e cooperacdo do Funcionario no trabalho de grupo,
bem como a sua contribuigdo para a obtencdo dos
resultados da equipa;

Artigo 3.°

1. A informagdo e a classificacdo anual de
servico sdo da responsabilidade dos superiores
hierarquicos imediatos do Funcionario em causa ou,
se estes ndo existirem ou ndo estiverem nas
condigdes legalmente definidas para o efeito, pelo
Secretario-Geral, mediante o preenchimento de
fichas de informacdo e classificacdo criadas
especialmente para o efeito.

2. A informacdo e a classificacdo de servigo dos
titulares de cargos de chefias das distintas unidades
orgénicas, sdo da responsabilidade do Secretério-
Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades, mediante o preenchimento de fichas
de informacéo e classificacdo criadas especialmente
para o efeito.

3. Para o efeito nos numeros anteriores competira
aos notadores programar, trimestralmente, reunido
com cada notado dando-lhe a conhecer as
informagBes recolhidas relativamente ao seu
desempenho.

quadro do pessoal da carreira diplomatica, com base
na analise das informagbes dos respetivos processos
individuais.

5. A homologacdo da classificacdo serd, sempre,
feita na primeira quinzena do més de Fevereiro de
cada ano civil.

Artigo 4.°

O pessoal pertencente ao quadro da carreira
diplomatica, mas sem qualquer vinculo funcional
com o Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades, ndo sera objeto de informacdo e
classificagdo anual.

Artigo 5.°

1. A classificacdo de servico do Pessoal da
carreira diplomética devera terminar em Novembro
de cada ano civil, sendo exigido como tempo
minimo necessario, para efeito de classificacdo de
servico, seis meses de prestacéo efetiva na respetiva
categoria.

2. Excetuam-se do nudmero anterior, 0S
Funcionarios da carreira diplomatica, que por
motivo de doenca, acidente ou outro impedimento
de forca maior, em que o tempo de prestacdo de
servico ndo esteja dentro do legalmente
estabelecido, sendo computado para o efeito o
tempo em que prestou servi¢co na unidade organica
em que se encontrava afeto.

3. Sempre que um Funcionéario de carreira
diplomatica for transferido de uma unidade organica
para outra, a sua classificagdo devera ser calculada
mediante a avaliagdo sumativa proporcional.

Artigo 6.°

1. De acordo com o n° 3 do artigo 181, da Lei
5/97, a classificacdo do desempenho do pessoal
afeto a carreira diploméatica exprime-se numa
menc¢do qualitativa, obtida através da apreciacéo
quantitativa do servigo prestado em relacdo a cada
um dos fatores de avaliacdo a que o funcionério esta
sujeito.

2. Consoante os valores em que se situar, ao
desempenho dos Funcionarios é atribuida uma das
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seguintes mencges qualitativas:
a) «Nao satisfatorio» — 1 valor;
b) «Regular» — 2 valores;
c) «Bom»— 3 valores;
d) «Muito Bom» — 4 aos 5 valores;

3. Sempre que um notador atribuir ao notado a
classificacdo prevista nos pontos 1 ou 4 do nimero
anterior tém que ser devidamente fundamentadas.

4. Para o apuramento da mengdo nas fichas de
informacdo cada fator € pontuado de 1 a 5 valores,
utilizando-se na pontuagdo final uma ponderagédo
dupla para os critérios «Qualidade de Trabalho» e
«Quantidade de Trabalho», de acordo com a
seguinte férmula:

(2 x critério 1) + (2 x critério 2) + (X outros critérios)
PF.=

2+ NUmero total de critérios avaliados
em que P.F. & a pontuacao final.

5. Sempre que a pontuacéo final obtida se traduza
num numero decimal, procede-se ao seu
arredondamento  para 0  nOmero inteiro
imediatamente superior ou inferior, consoante o
valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou
inferior a este, respetivamente.

Artigo 7.°

1. Se a classificacdo atribuida for a prevista no
ponto 1 do n° 2 do artigo 6°, o referido Funcionario
do quadro do pessoal diplomatico sera notificado,
dessa classificacdo, até ao dia 08 de Janeiro. Dessa
notificacdo, caberd reclamacdo para o Conselho
Consultivo até o dia 20 de Janeiro.

2. Os resultados homologados serdo afixados em
local proprio, para conhecimento dos interessados,
até o final do més de Fevereiro.

3. Os resultados homologados a que se refere o
nimero anterior, sd0 passiveis de recurso
hierarquico para o Ministro de tutela, no prazo de
15 dias a contar da data da sua publicacéo.

4. Qualquer Funcionario do quadro do pessoal
diplomatico  pode  apresentar  reclamacédo,

devidamente fundamentada, sobre a irregularidade
no processo de classificacdo de servico de outro
Funcionério.

5. Os processos relativos a
classificacdo serdo arquivados nos respetivos
processos individuais pelos Servicos
Administrativos e Financeiros deste Ministério.

informacdo e

Artigo 8.°

Considera-se de inexistente a classificagdo anual
de servico, do Funcionario afeto ao quadro do
pessoal da carreira diplomético, obtida com base em
irregularidades no respetivo processo.

Artigo 9.°

As informagBes nas quais se baseiam as
classificagdes por homologacdo sdo confidenciais,
devendo, no entanto, ser facultadas, quando
requeridas pelo interessado, no prazo de 05 dias, a
contar da data da sua fixacéo.

Artigo 10.°

Fica vedado ao superior hierdrquico reunir
informacéo e classificagdo, relativamente ao Pessoal
da carreira diploméatica com quem tenha relacéo de
parentesco, na linha reta ou até ao terceiro grau da
linha colateral ou outro vinculo, sendo substituido
pelo pessoal especialmente designado para o efeito.

Artigo 11.°

1. A classificacdo do desempenho do quadro do
Pessoal da carreira diplomatica inicia-se em 1 de
Janeiro e termina em 31 de Dezembro de cada ano
civil, sendo exigido como tempo minimo
necessario, para efeito de classificagdo de servico,
09 meses de prestacdo de servico efetivo nas
unidades organicas em que o funcionario se
encontra afeto.

2. Excetua-se do nudmero anterior, 0s
Funcionérios do quadro do Pessoal da carreira
diplomética, que por motivo de doenca, acidente ou
outro impedimento de forga maior, em que o tempo
de prestacdo de servico nédo esteja dentro do tempo
legalmente estabelecido, sendo computado para o
efeito o tempo em que prestou servico na unidade
organica em que se encontra afeto.
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3. Considera-se também como tempo efetivo de
prestacdo de servico nas unidades organicas a
missao oficial de servigo.

Artigo 12.°

Os casos omissos serdo regulados pela lei geral
da funcéo publica

ANEXO 111
QUADRO DE REFERENCIA DE
REMUNERACAO DO PESSOAL
DIPLOMATICO

1. Salario de base nos Servigos Centrais

CATEGORIAS SALARIO DE BASE
Embaixador 7482 475,00
Ministro Plenipotenciario 6 331 325,00
Conselheiro 4 604 600,00
Primeiro Secretério 4035 707,00
Segundo Secretério 3690 486,00
Terceiro Secretario 3552 397,00

2. Subsidio de custo de vida

CATEGORIAS | DEcise | muLTIPLICADOR
Embaixador 7482 475,00 12
Ministro Plenipotenciério | 6 331 325,00 12
Conselheiro 4 604 600,00 14
Primeiro Secretario 4035 707,00 14
Segundo Secretério 3690 486,00 14
Terceiro Secretario 3552 397,00 13
O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e

Comunidades, Sr. Urbino José Gongalves Botelho.

Decreto n.° 29/2018

Estabelece os Procedimentos de Publicacdo de
Actos no Diério da Republica

Havendo necessidade de se regulamentar o0s
artigos n.* 1.° 4.° e 5° da Lei n.° 10/2008,
publicada no DR n.° 56 de 24 de Setembro, Lei
sobre Publicagdo, Identificacdo e Formulério de
Actos Normativos, de maneira a garantir a melhoria

dos procedimentos de publicacdo, a coordenacdo
entre a publicacdo, a entrada em vigor e a eficacia
juridica dos actos legislativos e dos outros actos de
contetido genérico;

Considerando necessario  permitir a maior
optimizacdo da utilizacdo das Tecnologias de
informacdo e comunicacdo pelo Centro de
Informéatica e Reprografia — CIR, criado por
Decreto-Lei n.° 8/94, de 27 de Maio, de maneira a
assegurar um servigco publico de acesso universal,
facil, rapido e com facilidade de pesquisa do Diério
da Republica e dos actos neles publicados;

Assim, nos termos da alinea ¢) do artigo 111.° da
Constituicdo da Republica, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente Regulamento estabelece o0s
procedimentos de publicagdo de actos no Diério da
Republica.

2. O Diéario da Republica é feito em 2 (duas)
Séries, com a denominagdo “1* série” e “2* série”,
publicadas em séries distintas.

Artigo 2.°
DefinicOes

1. O Diario da Republica é o jornal oficial da
Republica Democrética de Sdo Tomé e Principe,
onde séo publicados todos os actos oficiais e legais,
demais disposi¢cdes normativas e actos de insergdo
obrigatoria nos termos da Constituicdo e da Lei.

2. Para os efeitos de aplicacdo deste diploma,
considera-se ainda:

a) Série — sequéncias distintas de Diario onde
sdo  publicados  actos  devidamente
selecionados;

b) Suplemento - publicacdo de um acto no
jornal oficial com o mesmo numero no
mesmo ano ou no seguinte, quando
decorrido o prazo para a sua publicagéo;

c) Rectificagdo - correccdo feita apds a
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publicacdo de um acto;

d) Aditamento - acréscimo de texto a um acto
com o objectivo de esclarecer, completar ou
corrigir o seu contetdo;

e) Apéndice - parte anexada ou acrescentada,
ou prolongada, a uma parte do acto
principal publicado.

Artigo 3.°
Edicéo, publicacéo e difusdo do Diario da
Republica

Compete ao Centro de Informética e Reprografia,
a edicdo, publicagdo e a difusdo do Diario da
Republica.

Artigo 4.°
Periodicidade

1. O Diario da Republica é publicado todos o0s
dias ateis, sem prejuizo da possibilidade de
publicacdo aos sabados, domingos e feriados, em
casos excepcionais devidamente justificados,
mediante Despacho do membro do Governo
responsavel pela edi¢do do Diério da Republica.

2. No sumério de cada série do Diario da
Republica deve constar todas as entidades emitentes
dos actos nele publicados, de modo sintético e o
respectivo contetdo.

3. No que respeita aos actos do Governo
publicados na 2.2 série do Diario da Republica, é
seguida a ordenacdo resultante da Lei Orgénica do
Governo.

Artigo 5.°
Caracteristicas

1. No cabegalho do Diario da Republica devem
constar os seguintes dados ou indicaces:

a) A insignia da Republica Democratica de
Sao Tomé e Principe, que é constituida pela
figura de um falcdo & esquerda e um
papagaio a direita, separados por um brasdo
de forma owvular, cuja abcissa vertical € de
dimensdo 0.33 X, superior & horizontal e no
interior da qual se destaca uma palmeira
situada ao longo da abcissa vertical e o
nome do pais com o tipo e o tamanho de
letras;

b) A denominagio “DIARIO DA

REPUBLICA”,

c) O numero do Diario da Republica, dia da
semana, dia, més e ano e a respectiva série;

d) O nUmero de péagina, que é seguido desde o
comeco do ano.

2. Em cada nimero do Diario da Republica
inclui-se um sumario do seu conteldo.

3. A denomina¢do “Suplemento” no Diario da
Republica, refere-se a casos excecionais.

4. Em caso de alteragdo das caracteristicas, cabe
ao CIR submeter a proposta ao membro do Governo
responsavel pela edi¢do do Diério da Republica.

CAPITULO II
Contetdo do Diario da Republica

Artigo 6.°
Publicacdo na 1.2 série do Diario da Republica

S0 actos de publicacdo na 1.2 série do Diario da
Republica, conforme a ordem da soberania do
Estado:

a)  Actos da Presidéncia da Republica:

i). As convengBes internacionais, 0sS
respectivos decretos presidenciais e avisos
de ratificagdo, bem como os restantes avisos
a elas respeitantes;

ii). Os decretos do Presidente da Republica;

iii). A mensagem de rendncia do Presidente
da Republica;

iv). Os pareceres do Conselho de Estado

previstos no n°® 2 do artigo 91° da

Constituicdo da Republica e aqueles que o

préprio Conselho delibere fazer publicarem.
b)  Actos da Assembleia Nacional:

i). As Leis Constitucionais;

ii). As resolucGes da Assembleia Nacional;

iii). Os regimentos da Assembleia Nacional,
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d)

€)

do Conselho de Estado e da Assembleia
Regional;

iv). Os resultados dos referendos e das
eleicBes para o Presidente da Republica, a
Assembleia Nacional, as Assembleias
Distritais e Regional, nos termos da
respectiva legislacdo aplicavel;

v). As mog0es de rejeicdo do Programa do
Governo, de confianca e de censura;

vi). Os resultados das eleicdes para 0s
6rgdos das Autarquias Locais;

vii). Os orgamentos dos servi¢os do Estado
gue a Lei mande publicar e as declaracGes
sobre transferéncia de verbas;

viii). As declaraces relativas a renincia ou
a perda de mandato dos deputados a
Assembleia Nacional e a Assembleia
Regional.

Actos do Primeiro-Ministro/Governo:

i). Os decretos do Governo de nomeagdo e
exoneragdo dos Presidentes e membros do
Governo Regional;

ii). Os demais decretos do Governo;

iii). As resolucbes do Conselho de
Ministros e os despachos que contenham
disposicdes genéricas;

iv). Os despachos normativos dos membros
do Governo;

Actos da Presidéncia dos Respectivos
Tribunais:

i). As decisOes e as declara¢bes do Tribunal
Constitucional que a Lei mande publicar na
1.2 série do Diario da Republica;

if). As decisbes de uniformizacdo de
jurisprudéncia do Supremo Tribunal de
Justica e do Tribunal de Contas.

Actos da Presidéncia da Assembleia e do
Governo Regional:

i). As resolucdes da Assembleia Regional;

if). Os orgamentos dos servigos do Governo
Regional que a lei mande publicar na 1.2
série e as declaracdes sobre transferéncias
de verbas;

iii). As resolucdes da Assembleia Regional
e 0s decretos regulamentares regionais.

Artigo 7.°

Publicacao da 22 série do Diario da Republica

1. Séo actos de publicacdo na 2.2 série do Diario

da Republica:
a) Acordao;
b)  Acordo;
c) Acordo colectivo de trabalho;
d) Acordo de adesdo;
e) Alvarg;
f)  Anuncio;
g) Aviso;
h)  Aviso do Banco Central;
i)  Balancetes;
j)  Balanco;
k) Contrato;
) Decisdo;
m) Decisdo de arbitragem;
n) Declaracéo;
0) Declaracdo de rectificagéo;
p) Deliberagdo;
g) Despacho;
r)  Despacho normativo;
s)  Edito;
t)  Edital;
u) Extractos;
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bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

99)

Instrugéo;
Listagem;
Louvor;

Mapa;

Mapa oficial;
Parecer;
Despacho;
Protocolo;
Recomendacéo;
Regulamentos;
Relatérios;
Sentenga.

Artigo 8.°
Envio dos actos para publicacao

1. O texto dos diplomas é enviado para
publicacdo no Diario da Republica, depois de
cumpridos os requisitos constitucionais ou legais,
por intermédio dos servigos competentes dos érgaos
donde provenham.

2. Sdo competentes para mandar publicar actos

na 1.2 série:

a) Gabinete do Presidente da Republica;

b) Direcdo de Servicos de Apoio Parlamentar e
Documentagdo da Assembleia Nacional;

c) Gabinete Tutelar da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

d) Os Gabinetes dos Ministros;

e) O Gabinete dos presidentes dos Tribunais

nos termos da alinea d) do artigo 6.°.

3. Os actos emitidos pela Assembleia e pelo
Governo Regional sdo mandados para a publicacéo
através do Gabinete indicado na alinea c) do
namero anterior.

4. Para a publicacdo de actos na 2.2 série sdo
credenciadas as institui¢des do Estado, tais como:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Presidéncia da Republica - na qual se
publicam, entre outros, 0s  actos
provenientes do Gabinete do Presidente da
Republica e dos servi¢os e organismos que

funcionam junto da Presidéncia da
Republica;

Assembleia Nacional - na qual se
publicam, entre outros, 0s  actos

provenientes do Gabinete do Presidente da
Assembleia Nacional, dos gabinetes dos
grupos parlamentares, dos servigos da
Assembleia Nacional, bem como de outras
entidades que funcionem junto da
Assembleia Nacional;

Governo e administracdo directa e
indirecta do Estado - na qual se publicam,
entre outros, o0s actos dos gabinetes
ministeriais e dos servicos e organismos
integrados na administracdo directa e
indirecta do Estado;

Tribunais e Ministério Publico - na qual
se publicam, entre outros, os actos dos
tribunais, do Ministério Publico e dos
respectivos conselhos superiores;

Entidades administrativas independentes
e administracdo autonoma - na qual se
publicam, entre outros, 0s  actos
provenientes de entidades administrativas
independentes, de estabelecimentos de
ensino superior e de associac@es publicas;

Empresas publicas - na qual se publicam,
entre outros, 0s actos provenientes de
entidades integradas no sector empresarial
do Estado;

Autarquias locais - na qual se publicam,
entre outros, 0s actos provenientes dos
6rgdos dos municipios, associagdes de
municipios e freguesias, bem como dos
respectivos servi¢cos e organismos, e das
empresas municipais e intermunicipais;

Outras entidades - na qual se publicam
todos os actos respeitantes a entidades que
ndo estejam compreendidas nas restantes
partes da 2.2 série do Diario da Republica;
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i)  Administracdo Publica - concursos para
cargos dirigentes ou para ingressos e
acessos, na qual se publicam todos os avisos
respeitantes a publicitacdo de
procedimentos concursais para seleccdo e
provimento de cargos dirigentes da
administracéo directa e indirecta do Estado
e da administragéo local;

j) Administracdo Publica -  relages
colectivas do trabalho, na qual se publicam
todos os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho, aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica e
0s respectivos projectos, bem como 0s actos
relativos as comissdes de trabalhadores e
aos procedimentos de arbitragem;

k) Contratos publicos - na qual se publicam,
entre outros, 0s anuncios relativos a
procedimentos de formagdo de contratos
publicos que carecam de publicacdo no
jornal, oficial no ambito das regras de
contratagdo publica.

5. A publicagdo de actos ou qualquer tipo de
documento apresentado por particular é feita
mediante o depdsito do mesmo em formato papel e
digital no CIR.

6. Quando apenas seja objecto de publicagdo um
extracto, adita-se ao tipo de acto a designagdo
«extracto».

7. Todos os actos remetidos ao CIR, para
publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica
devem, sob pena de ndo-aceitacdo, serem
acompanhados da indicagdo expressa dos seguintes
elementos:

a) Aidentificagdo da entidade emitente;

b) A data da respectiva emissdo, bem como
qualquer outra data relevante;

c) O sumério do conteudo do acto;

d) Se correspondem ao texto integral ou
apenas a um extracto do acto a publicar;

e) Apo6s o texto, a data em que o acto foi
praticado, o cargo e a identificacdo do autor
ou autores do acto;

f)  Estar redigido em lingua portuguesa, salvo
€asos excepcionais.

Artigo 9.°
Duvidas na publicacgdo do acto

1. Em caso de Conflito de publicacdo de um acto
na 1.2 ou na 2.2 Série, verifica-se a natureza e a
competéncia das entidades que o mandou publicar
nos termos do artigo 6.° deste regulamento.

2. Na persisténcia de conflito sobre a publicacdo
de diplomas, actos ou documentos nas duas séries
do Diario da Republica, deve o CIR, por sua
iniciativa ou mediante solicitacdo da entidade
emitente, submeter as mesmas & apreciagdo do
Director do Gabinete do Ministro da Tutela.

3. Sempre que um acto provenha de duas ou mais
entidades emitentes, deve o CIR averiguar da
competéncia para a sua emissdo, nos termos deste
regulamento, e remeter a instituicdo competente
para a confirmagdo do documento e validacdo do
texto contido no acto a publicar.

4. Para o efeito do disposto nos nimeros 2 e 3
deste artigo, deve o Gabinete do Ministro Tutelar e
a instituicho competente responder no prazo de 8
dias, a contar da data da notificacéo.

5. Findo o prazo estabelecido no nimero anterior
sem resposta alguma, deve o acto ser publicado
atendendo-se ao pedido da primeira entidade
emitente, de acordo com a sequéncia constitucional
dos 6rgdos ou da ordenacdo resultante da Lei
Organica do Governo.

CAPITULO 111
Edicao Electronica do Diario da Republica

Artigo 10.°
Publicacéo da edic&o electronica

A edicdo electronica do Diario da Republica deve
respeitar os principios de seguranga e o rigor que a
edicdo de um jornal oficial exige. O editor de actos
disponibilizados pelo CIR e certificado pelo
Instituto de Inovacdo e Conhecimento (INIC), deve
ser homologado mediante o despacho do membro
do Governo responsavel pela area de edicdo do
Diario da Republica.
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Artigo 11.°
Transmissao electronica de actos

1. Os actos sujeitos a publicacdo na 1.2 e na 2.2
série do Diario da Republica devem ser transmitidos
por via electronica, através de editor de actos,
disponibilizado pelo CIR e certificado pelo Instituto
de Inovagéo e Conhecimento (INIC).

2. Podem ainda ser transmitidos actos para
publicagdo na 1.2 e na 2.2 série do Diario da
Republica, através de plataformas eletrénicas
credenciadas, nos casos expressamente previstos na
Lei ou em regulamentos aplicaveis a publicacao
desses actos.

3. O formato dos documentos, seja de texto,
grafico, de imagem ou qualquer outro, deve ser
susceptivel de digitalizagdo e ser idoneo para
comunicar o conteldo do documento de que se
trate.

4. Para efeitos do nimero anterior, as matérias a
serem publicadas no Diério da Republica devem
obedecer as seguintes regras de configuracdo e
formatacao:

a)  Editor de texto Word,

b)  Tipo de letra— Times New Roman;

c) Tamanho de letra 12;

d)  Margem superior: 1 (um) centimetro;

e) Margem inferior: 0 (zero) centimetro;

f)  Margem esquerda: 1 (um) centimetro;

g) Margem direita: 0 (zero) centimetro;

h)  Largura da pagina: 9 (nove) centimetros;

i) Altura da pagina: 29,7 (vinte e nove virgula
sete) centimetros.

5. Em caso de alteragdo da transmisséo
electronica de actos, cabe ao CIR submeter a
proposta de alteragdo ao membro do Governo
responsavel pela edi¢do do Diario da Republica.

Artigo 12.°
Gratuitidade da edicdo e arquivo publico

1. Os exemplares da edicdo impressa do Diario
da Republica sdo realizados, conservados e
guardados para que seja garantida a sua
perdurabilidade, como parte integrante do
patrimoénio documental impresso da Administragdo
Publica.

2. O Centro de Informética e Reprografia — CIR -
garante o depoésito nos seus servigos, de 1 (um)
exemplar do Diario da Republica junto da
Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional,
do Gabinete do 1° Ministro, do gabinete que tutela a
pasta de Assuntos Parlamentares, do Tribunal
Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, dos
Tribunais, da Procuradoria-Geral da Republica, da
Biblioteca Nacional, e do Arquivo Histérico.

3. Todas as distribuicBes gratuitas legalmente
previstas do Diério da Republica, na sua versao
impressa, sdo substituidas pelo seu acesso gratuito
através da Via Internet.

Artigo 13.°
Base de dados Juridica

O Centro de Informatica e Reprografia - CIR -
dispde ainda de um servigo de acesso & base de
dados juridica da LEGIS-PALOP + TL que
compreende:

a) A consulta de referéncias dos actos
publicados no Diario da Republica;

b) A informagédo juridica devidamente tratada
e sistematizada; e

c) A interligagdo com bases sectoriais de
informacdo juridica complementar,
designadamente jurisprudéncia e doutrina
dos estados membros dos PALOP +TL.

CAPITULO IV
Procedimentos de Publicacéo

Artigo 14.°
Rectificagdes de actos publicados

1. As rectificacdbes sdo  admissiveis
exclusivamente para correcdo de lapsos gramaticais,
ortograficos, de calculo ou de natureza analoga ou
para corregdo de erros materiais provenientes de
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divergéncias entre o texto original e o texto de
gualquer diploma publicado na 12 e na 2.2 série do
Diéario da Republica.

2. As rectificacBes referidas no nimero anterior
sdo feitas mediante declaracdo da entidade emitente
do texto original, respeitando os requisitos exigidos
para publicacéo deste.

3. As rectificagbes devem indicar qual o
segmento do acto publicado a rectificar, seguido da
versdo correcta do acto que o deve substituir,
podendo ainda proceder, quando seja adequado, a
republicacdo parcial ou integral em anexo do acto
rectificado, na versao corrigida.

4. As declaragdes de rectificacdo reportam os
efeitos a data de producdo de efeitos do acto
rectificado.

5. A publicagdo em duplicado de um acto em
gualquer das séries do Diario da Republica ou a sua
publicacdo em série distinta daquela em que devia
ter sido publicado é declarada sem efeito mediante
emissdo de declaragdo de rectificagéo.

Artigo 15.°
Pagamento pela publicacéo de actos

Com excegdo dos actos provenientes de 6rgdos
de soberania ou de servicos da administracéo
directa do Estado, sdo sujeitos a pagamento pela
entidade que os remeta para publicacdo, todos os
actos cuja publicacdo resulte de mera conveniéncia,
independentemente da entidade emitente, de acordo
com a tabela aprovada pelos membros do Governo
responsaveis pela edicdo do Diario da Republica e
das Financas sob proposta do CIR.

Artigo 16.°
Preco pelo servico

1. A tabela do precério da assinatura de todas e
quaisquer uma das séries da edicdo do Diario da
Republica e o do acesso pontual, é estabelecida pelo
despacho-conjunto dos membros do Governo
responsavel pela edicdo do Diério da Republica e
pelas Financas.

2. Os critérios de defini¢do do preco da assinatura
do servigco ndo gratuito, referido no artigo 13.°, séo
estabelecidos pela coordenacdo regional do LEGIS
PALOP+TL.

Artigo 17.°
Divulgacao do regulamento

O CIR deve promover a divulgacdo do presente
Regulamento a todas as entidades emitentes de
actos sujeitos a publicacdo no Diario da Republica,
bem como anuncia-lo nos sitios da Internet onde a
edicdo eletronica do Diario da Republica €
disponibilizada.

Artigo 18.°
Lacunas

Quando, no acto de aplicagdo do presente
Decreto, suscitarem duvidas ou lacunas, estas serdo
resolvidas por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pela edi¢do do Diario da Republica.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em
26 de julho de 2018.- Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada; Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Graca
Varela da Silva; Ministra da Justica, Administracéo
Plblica e Direitos Humanos, Dr.2 llza Maria dos
Santos Amado Vaz;

Decreto n.° 30/2018

Adopta o0 Quadro Remuneratorio Privativo ao
Laboratério de Engenharia Civil

Considerando a importancia do Laboratério de
Engenharia Civil de S. Tomé e Principe (LECSTP)
criado pelo Decreto — Lei n.° 31/2000 que aprova o
Estatuto do Laboratério de Engenharia Civil de S.
Tomé e Principe, instituicdo destinada a actividade
de investigagdo e o controlo de qualidade dos
materiais de construcdo em todos os dominios
abrangidos pela engenharia de construcéo civil;

Considerando que desde a sua criacdo ndo foi
definido um quadro remuneratério  proprio
adequado as atribuigdes e especificidade de sector;

Tendo em conta a necessidade de imprimir nova
dindmica no sector e debelar os constrangimentos e
a falta de motivagdo decorrentes do quadro salarial
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e de condicOes de trabalho, o que compromete 0
desempenho da instituicdo e do pais, em
consequéncia;

Tornando-se necessario definir um quadro
remuneratério proprio, passivel de assegurar a
operacionalidade do sector, face aos desafios que se
impdem,

Nestes termos, no uso das faculdades conferidas
pela alinea c) do artigo n.° 111.° da Constituigdo da
Republica, o Governo da Republica de S. Tomé e
Principe decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E adoptado para o Laboratério de Engenharia
Civil de S. Tomé e Principe (LECSTP) o quadro
remuneratdrio privativo, conforme o modelo em
anexo gque constitui parte integrante do presente
diploma.

Artigo 2.°

Ficam revogadas todas as disposi¢es em matéria
de remuneracdo do LECSTP, que contrariem este
diploma.

Artigo 3.°

O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em
14 de Novembro de 2018.- Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada;
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e
dos Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Gracga
Varela da Silva; Ministro das Finangas, Comércio e
Economia Azul, Dr. Américo d Oliveira dos Ramos;
Ministro das Infraestruturas, Recursos Naturais e
Ambiente, Eng.°. Carlos Manuel Vila Nova.

Promulgado em 23 de Novembro de 2018.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.
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AnNexo:

Tabela remuneratoria de LECSTP

Direcgdo ou Servico: Laboratério de Engenharia Civil de S. Tomé e Principe

. . . Salério de | Subsidio de Agua,_ Subsidio de Total Geral das
unid Categorias Nivel B x Energia e ~
ase Funcéo Complemento | Remuneracfes
Telefone
1 Director D 8.000 2.000 4.400 4.000 18.400
2 Chefe Departamento CD 6.800 1.700 3.400 3.400 15.300
5 Técnico Superior de 32 Classe 20 6.400 3.200 9.600
9 Técnico Adjunto de 3?2 Classe 12 4.000 2.000 6.000
3 Técnico Auxiliar de 32 Classe 8 3.200 960 4.160
1 Oficial Administrativo de 32 8 3.200 960 4.160
Classe
2 Motorista Ligeiro de 32 Classe 5 2.800 840 3.640
2 Auxiliar Técnico de 22 Classe 2 2.400 720 3.120
1 Auxiliar Administrativo de 32 1 2.000 600 2.600
Classe
1 Operério de 32 Classe 1 2.000 600 2.600
27 Soma 40.800 3.700 7.800 17.280 69.580
Decreto - n.° 31/2018 Artigo 2.°

Aprova a Autorizagdo do Exercicio da
Actividade ANDIM TV

Compete ao Governo atribuir as licengas e as
autorizacBes para o exercicio da actividade de
televisao.

Neste sentido, considerando que a ANDIM
TELEVISAO, S.A., instruiu o0s processos de
licenciamento junto ao Ministério tutelar da
Comunicacdo e este submetido a apreciagdo do
Governo, com os elementos enumerados no artigo
14.° da Lei n.° 1/2001, de 22 de Junho no Diério
n°3;

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c),
do artigo 111.° da Lei n.° 1/2003, Constituicdo da
Republica, o Governo da Republica Democrética de
S&o Tomé e Principe decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Autorizacéo

E autorizado o exercicio da actividade de
televisdo, via terrestre e satélite, ao canal generalista
de cobertura nacional denominado ANDIM TV.

Tipologia do canal

A tipologia do Canal ANDIM TV é de um canal
generalista, apresentando uma  programagao
diversificada e de contetudo genérico, tendo como
finalidade:

a) Contribuir para informacdo, formacdo e
entretenimento do publico sdo-tomense;

b) Promover o direito de informar e de ser
informado, com rigor e independéncia, sem
impedimentos, nem discriminagdes;

c) Favorecer a criagdio de habitos de
convivéncia civica e contribuir para o
pluralismo politico, social e cultural;

d) Promover o portugués, as linguas nacionais
e 0s valores que exprimem a identidade séo-
tomense.

Artigo 3.°
Horas de programacéao

O canal ANDIM TV vai emitir, inicialmente, seis
horas diarias de programacdo distribuidas em
noticias, entretenimento e desporto.




2552 SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

N.° 177 — 30 de Novembro de 2018

Artigo 4.°
Estatuto editorial

O Canal ANDIM TV adopta o0 seguinte estatuto
editorial:

a) O CANAL ANDIM TV é um servi¢o de
programas, de ambito nacional, cujo
principal objecto é a difusdo de uma
programacdo de qualidade e rigor
informativo, independente do poder politico
ou econdmico e de qualquer doutrina ou
ideologia;

b) O CANAL ANDIM TV compromete-se a
respeitar os principios deontol6gicos da
Comunicagdo Social e a ética profissional
do jornalismo, e a contribuir, através da
producéo nacional de programas
informativos e de entretenimento, para a
preservacdo da identidade cultural de S&o
Tomé e Principe, o que implica também dar
voz as novas correntes de ideias e um estilo
inovador de programacao;

¢) O CANAL ANDIM TV garante uma
informacdo e uma programagdo que se
harmonizem com as exigéncias de uma
democracia pluralista, guanto a
possibilidade de expressdo e confronto das
diversas correntes de opinido, dentro do
respeito pelos principios constitucionais e
legais;

d) O contetdo do CANAL ANDIM TV
distinguir-se-a pela sua responsabilidade,
serenidade e espirito de tolerancia, com
exclusdo de quaisquer incitamentos a
pratica de crimes ou a violacdo dos direitos
fundamentais;

e) O CANAL ANDIM TV reconhece o direito
de resposta a qualquer pessoa cujo bom-
nome e reputacdo se possam considerar
afectados por facto inveridico ou erréneo
veiculado nas suas emissdes; Este direito
devera ser exercido nas condicGes fixadas
na lei que o regular;

f) A informacdo do CANAL ANDIM TV
procurard contribuir para o esclarecimento
da opinido puablica no que respeita ao
desenvolvimento social, econdmico e
cultural do Pais, no quadro do respeito pela

sua identidade e liberdade e pelos direitos
fundamentais da pessoa humana;

g) Os contetdos do CANAL ANDIM TV
pautardo pela isencdo e rigor - o que
pressupbe ouvir as partes em confronto e
distinguir sempre entre noticia e opiniéo - e,
tanto quanto possivel, dindmica e profunda,
dirigindo-se, porém, ao maximo universo
potencial; a aplicagdo casuistica destes
critérios compete ao Director, o qual tera
sempre em conta o respeito pela pessoa
humana e o interesse nacional;

h) O CANAL ANDIM TV compromete-se a
cumprir as leis da Republica e a estar
permanentemente aberto a iniciativas da
Sociedade Civil que visem objectivos
similares aos do seu estatuto editorial.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em
S&do Tomé, 18 de Junho de 2018.- Primeiro-Ministro
e Chefe do Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada,
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e
dos Assuntos Parlamentares, Dr. Afonso da Graca
Varela da Silva; Ministro das Finangas, do
Comércio e da Economia Azul, Dr. Américo
d"Oliveira dos Ramos; Ministro da Defesa e
Administracéo Interna, Sr. Arlindo Ramos.

Promulgado em 23 de Novembro 2018.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.
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